
Отчет
о выполнении плана мероприятий краевого государственного бюджетного учреждения 

«Комсомольский-на-Амуре реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» 
по предупреждению коррупционных правонарушений за 1 квартал 2023 года

№
п/п Мероприятия Отчет об исполнении

1 2 3
1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками учреждения огра
ничений, запретов и принципов служебного, поведения в связи е исполнением ими. должностных обязанностей, а также ответственности за 
их нарушения
1.1 Обеспечение действенного функционирования комиссии 

по соблюдению требований, к служебному поведению ра
ботников учреждения и урегулированию конфликта ин
тересов , . ' ■, ..........

Приказом от 2.3.11.202! г. № 86 в учреждении создана комиссия по со
блюдению требований к служебному поведению работников учрежде
ния и урегулированию конфликта итггересов.
25.12.2022 г> утвержден план работы комиссии по соблюдению требо- 

■ ваний к служебному поведению работников учреждения и урегулиро
ванию конфликта интересов на 2023 год.
25.01.2023 г. состоялось заседание комиссии (протокол № Г).
02.02.2023 г. -  заседание комиссии (протокол № 2).______________

1.2

1.3

Проведение мониторинга соблюдения работниками 
учреждения запретов, ограничений, обязанностей илре- 
бований, установленных в целях противодействия кор
рупции, в том числе касающихся получения подарков; 
выполнения иной'оплачиваемой работы, обязанности ■: 
уведомлять об обращениях з целях сютонения к соверше
нию коррупционных правонарушений, принятия мер по 
предотвращению и (или) урегулированию конфликта ин- 
тересов___________________________________________

“Проводится мониторинг соблюдения работниками запретов, ограниче
ний, обязанностей и. требований, установленных в целях противодей
ствия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выпол
нения иной .оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обраще
ниях в.целях склонения к совершению коррупционных правонаруше
ний, принятия мер по предо!вращению и (или) урегулированию кон
фликта интересов.

Осуществление контроля исполнения работниками vhixj- 
ждения обязанности по.предварительному уведомлению 

j представителя нанимателя о ы.!полнснии иной оплачива- 
I СМОГ! работы ; - • ■ : . . < ‘ •:

 ̂Руководители структурных подразделений проводят разъяснительную 
работую работниками подразделений о соблюдении ими обязанности 
по предварительному уведомлению руководителя подразделения о вы
полнении ими иной оплачиваемой работы.
ГХредваригельного/уведомления о выполнении работ никами иной оплз- 
чиваемой работы не гюс гупало. ____  ______________________



1.4 Организация и обеспечение рассмотрения уведомлений о 
возникновении личной заинтересованности при исполне
нии должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов

Уведомления о возникновении личной заинтересованности при испол
нении должностных обязанностей, которая приводит или может приве
сти к конфликту интересов, не поступали.

1.5 Осуществление комплекса организационных, разъясни
тельных и иных мер по соблюдению работниками учре- ■ 
ждения ограничений, запретов и исполнения обязанно
стей, установленных законодательством Российской Фе
дерации и Хабаровского края в целях противодействия 
коррупции

Проведена разъяснительная работа с работниками учреждения по со
блюдению ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установ
ленных законодательством Российской Федерации и Хабаровского 
края, в целях противодействия коррупции, в том числе: работники были 
ознакомлены с антикоррупционными стандартами учреждения, «Поло
жением О предотвращении и урегулировании конфликта интересов в 
КГБУ Комсомольский-на-Амуре РЦДПОВ», порядком заполнения де
кларации О конфликте интересов.
Протокол учебы по вопросам поотиводействия коррупции от 12.01.2023 
г. Ко 1.

1.6 Организация информирования рабозников учреждения об 
основных положениях законодательства Российской Фе
дерации и.Хабаровского края о противодействии корруп
ции

Ежетодно проводится ознакомление работников, а также вновь приня
тых работников, с основными положениями федерального и краевого 
законодательства о противодействии коррупции.

1.7 Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуще
стве и обязательствах имущественного характера, а также 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатель
ствах имущественного характера их супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей

Директор предоставила сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
об.чзательствах имущественного характера до 30 апреля 2023 года.

1.8 Организация проведения в порядке, предусмотренном 
нормативными правовыми актами Российской Федера
ции, Хабаровского края, проверок по случаям несоблю
дения работниками учреждения ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, установленных в целях про
тиводействия коррупции, нарушения ограничений, каса
ющихся получения подарков и порядка сдачи подарков, а 
также применения соответствующи.х мер юридической 
ответе твенности

Случаи несоблюдения работниками учреждения ограничений, запретов 
и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков 
и порядка сдачи подарков отсутствуют.

‘ •9

'

Организация дополниз ельного профессионального обра- 
зовагшя работников по вопросам противодействия кор
рупции, в том числе работников, в должностные обязан
ности jco горых входит учасл не в противодействии л<ор-

Заместитель директора по реабилитационной работе, специалист по 
кадрам, заведуюгций отделением пси.холого-педагогической помощи 

•прошли повышение квг.1гификации по программе «Современные техно
логии противодейста.ия коррупции в опгакиззциях социального оболу-



рупции, по образовательным программам в области про
тиводействия коррупции

живания» (23.03.2022 -  06.04.2022).

1.10 Обеспечение проведения вводных инструктажей с граж- 
да!1ами, впервые поступающими на работу в учреждение, 
по вопросам противодействия коррупции

Проводятся вводные инструктажи с работниками, впервые поступаю
щими на работу в учреждение, по вопросам противодействия корруп
ции.

1.11 Обеспечение контроля предъявления требований к граж
данам, претендующим на замещение-должностей специа
листов учреждения

Специалист по кадрам осуществляет контроль требований, предъявля
емым к гражданам, претендующим на замещение должностей специа
листов учреждения.

1.12 Обеспечение предоставления работниками учреждения 
деклараций о конфликте интересов

■ ‘

Работники учреждения в количестве 89 человек представили деклара
ции О конфликте интересов в срок до 30 апреля 2023 года. По результа
там рассмотрения деклараций, мотивированного заключения комиссия 
приняла решение: признать, что при исполнении работниками учре
ждения своих трудовых обязанностей конфликт интересов отсутствует. 
Вновь принятые работники в количестве 2 человек представили декла
рации о конфликте интересов. По результатам рассмотрения деклара
ций, конфликт интересов отсутствует.

1.13 Обеспечение, в пределах полномочий учреждения, по
вышения эффективности кадровой работы в части веде
ния личных дел работников, в том числе контроля за ак
туализацией сведений, содержащихся в анкетах, пред
ставляемых при приеме на работу, об их родственниках

Специалист по кадрам осуществляет контроль актуализации сведений, 
содержащихся в анкетах, представляемых работниками при приеме на 
работу, об их родственниках.

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности учреждения, мониторинг коррупционных рисков и 
их устранение
2.1 Мониторинг изменений антикоррупционного законода-.i 

тельства Российской Федерации
Проведен мониторинг изменений антикоррупционного законодатель
ства Российской Федерации.

3. Взаимодействие учреждения с институтами гражданского общесзва и гражданами, а также создание эффективной системы обратной свя
зи, обеспечение доступности информации о деятельности учреждения
3.1 Обеспечение информирования населения о деятельност и 

учреждения, путем размещения информационных сооб
щений на официальном сайте и информационных стендах 
в здании учреждения

Проводится информирование населения о деятельности учреждения, 
путем размещения информационных сообщений на официальном сайте 
и информационных стендах учреждения: размещены на Сайтах учре
ждения, министерства 119 заметок, разработаны 28 памяток.

3.2 Взаимодействие со средствами массовой информации по . 
информацио{щому обеспечению населения Хабаровского 

ькрая в сфере деятельности учреждения по вопрг>сам соци
ального обслуживания населения

Деятельность учреждения по вопросам социального обслуживания 
населения освещается в СМИ (журналы, телевидение, сайты министер
ства и учреждения), на страницах ВКонтакте, «Одноклассники», в 
Telegram-канале.



Размещены:
- на Сайтах учреждения, министерства -  119 заметок,
- на странице ВКонтакте -  140 публикаций,
- на странице «Одноклассники» -  138 публикаций,
- в Telegram-канале -  235 публикаций,
-- заметка в Komsagram (в Telegram -канале) «На раннюю помощь могут 
рассчитывать семьи с детьми в Хабаровском крае».

3.3 Обеспечение функционирования на сайте учреждения 
"Горячей линии»

Организована работа «Горячей линии» (8 924 109 19 52), информация о 
работе «Горячей линии» размещена на официальном сайте учреждения 
в сети «Интернет».
Проведены три тематические «Горячие линии»: «О социальном обслу
живании семей с детьми», «Признание граждан нуждающимися в соци- 
альном обслуживании», «О правилах безопасного поведения весной».

3.4 Обеспечение приема граждан руководством учреждения 
по вопросам противодействия коррупции

Утвержден график приема граждан администрацией учреждения. Гра
фик размещен на официальном сайте учреждения в сети «Интернет», 
информационных стендах в холлах. ___ ______________________

3.5 Обеспечение объекзивного, всестороннего, своевремен
ного рассмотрения обращений граждан, поступивщих в 
ходе личных приемов, почтой, в электронном виде, а 
также на телефон "Горячей линии»__________________

За 1 квартал 2023 г ода обоснованных жа-зоб и обращений граждан не 
поступало.

3.6 Осуществление мониторинга по обращениям граждан на 
предмет наличия в них информации о фактах коррупции 
со стороны работников учреж д е н и я _______________

Обращений граждан на предмет наличия фактов коррупции не посту
пало.

4. Организационно-практические мероприятия анти коррупционного характера
Обеспечение разработки и утверждения Плана мероприя
тий учреждения по предупреждению коррупционных 
правонарущений на очередной год________________
Осуществление контроля за реализацией мероприятий по 
противодействию коррупции в учреждении

Обеспечение соблюдения требований Федера.зьного за
кона от 05 апреля 2013 г. Л'й 44-ФЗ "О контрактной счете- 

I ме в сфере закупок товаров, работ,.услуг для обеспечения 
I государственных н му!{ииипальмых нужд" в части разме- 
I щенИдЛ в единой информД:щэ>!н»'>'4 системе в сфере ззку-'

Приказом от 15.12.2022 г. № 83 утвержден план мероприятий учрежде
ния по предупреждению коррупционных правонарушений на 2023 год.

Осуществляется контроль реализации мероприятий по противодей
ствию коррупции, утвержденных Планом мероприятий по предупре- 
ждению коррупционных правонарушений на 2023 год._____________
Обеспечено соблюдение требований Федерального закона от 05 апреля 
2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок з'оваров, ра
бот, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", 
а именно' проводится контроль исполнения условий контрактов (дого-



пок отчетов по каждому факту оплаты и приемке товаров, 
работ, услуг при исполнении контракта для государ
ственных нужд, в том числе при отсутствии условий об 
зтапности исполнения контракта

воров), создана приемочная комиссия, осуществляющая прием и экс
пертизу поставленного товара, оказанных услуг, составлены акты о 
приемке поставленного товара, оказанных услуг за I квартал 2023 г. 
Приемка (экспертиза) результатов исполнения контрактов (отдельного 
этапа контракта) осуществляется на предмет соответствия выполнен
ных работ (поставленного товара), представленной документации, 
условиям контрактов (договоров). При проведении экспертизы факты 
ненадлежащего исполнения контрактов не выявлены.
В ЕИС своевременно размещается информация об исполнении (о рас- 
торжении) контракта.________________________ __________________

4.4

4.5

Проведение мониторинга объемов закупок товаров, ра
бот, услуг, осуществляемых учреждением у единствен
ных поставщиков (испоЛн1ггелей) стоимостью до шести
сот тысяч рублей в соответствии с ч. 1 п. 4 ст. 93 ФСдС- 
рального закона от 05 апреля 20)3 г. № 44-ФЗ_________

Главным бухгалтером проводится мониторинг объемов закупок това
ров, работ, услуг, осуществляемых учреждением у единственных по
ставщиков (исполнителей) стоимостью до шестисот тысяч рублей в со- 
ответствиис ч. 1 п. 4 ст. 93 Федерального закона от 05 апреля 2013 г. 
44-ФЗ. Нарушения отсутствуют.

4.6

Обеспечение размещения информации о среднемесячной 
заработной плате за 2022 год руководизеля, заместителя 
руководителя и главного бухгалтера учреждения, в ин- 
формационно-Гелекоммупикационной еети "Интернет" на 
Официальном сайте учреждения в подразделе "Сведения о 
доходах" раздела "Прот1')водействие коррупции", с 
оформлением гиперссылки, обеспечивающей доступ к 
этому подразделу

Информация о среднемесячной заработной плате за 2022 год директора, 
заместителя директора по реабилитационной работе и главного бухгал
тера размещена в информационно-телекоммуникационной сети "Ин
тернет" на официальном сайте учреждения в подразделе "Сведения о 
доходах!' раздела "Противодействие коррупции" в срок до 25 апреля 
2023 года.

I Проведение контрольных мероприятий в учреждении по 
эффективному и рациональному использованию бюджет
ных средств, а также имущее гва, переданного в опера
тивное управление, в услановленном порядке, в рамках 
осущес! BjieHHa внутреннего финансового контроля и 
внутреннего аудила а также по целевом) расходованию 
бюджетных средств, направленных на достижение целей, 
установленных указами Президеига Российской Фе,лера- 
ции от 07 мая 2012 г. • •

| 4 .7 , Обеспечение контроля за эффект ивным, и рациональным 
непользование з краевото гоО'7арственного имущеолва .

■ - ___  ________ ___ _________________

Обеспечен контроль эффективного и рационального использования 
бюджетных.средств, а также имущеелва, переданного в оперативное 
управление, в установленном порядке, в рамках осуществления внут
реннего финансового контроля и внутреннего аудита. Замечания отсут
ствуют.
Обеспечен контроль целевого расходования бюджетных средств, 
направяеннь;х на достижение целей, установленных указами Поезиден- 
та Российской Федерации от 07 мая 2012 г. За отчетный период соблю
дены ус гановленные показатели соотношения средней заработной пла- 
ты соответствующей категории работников учреждения.
Обеспечен контроль за эффекл ивным и рациональным использованием 
учреждег-ием краевого имущества. Замечания отсутств)ют.



4.8 Обеспечение размещения полной и актуальной информа
ции О государственных услугах в информационно
телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном 
сайте учреждения

Размещена полная и актуальная информация о социальных услугах в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официаль
ном сайте учреждения в разделе «Формы и виды социального обслужи
вания».

4.9 Обеспечение исполнения административных регламентов 
по предоставлению государственных услуг (исполнению 
функций)

Обеспечено исполнение административных регламентов по предостав
лению социальных услуг

4.10 Обеспечение актуачизации сведений, размещенных на 
сайте у чреждения в разделе "Противодействие корруп
ции" и на информационном стенде по вопросам антикор
рупционной .деятельности, о работе по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, проводимой в 
учреждении

На^сайте учреждения в разделе "Противодействие коррупции", на ин
формационных стендах в помещениях учреждения размещаются акту
альные сведения по вопросам антикоррупционной деятельности, о ра
боте по предупреждению коррупционных правонарушений, проводи
мой в учреждении.


