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1. Общие положения 

1.1. Новая редакция Устава краевого государственного бюджетного уч-
реждения "Комсомольский-на-Амуре реабилитационный центр для детей и 
подростков с ограниченными возможностями" (далее - Устав, Учреждение) 
принята в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ "Об 
основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации", в це-
лях уточнения предмета, целей и видов осуществляемой Учреждением дея-
тельности. 

1.2. Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Рос-
сийской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О неком-
мерческих организациях", постановлением Губернатора Хабаровского края 

ч^ о т 30.04.2010 № 73 "О полномочиях органов исполнительной власти Хаба-
ровского края по осуществлению прав собственника имущества краевых го-
сударственных унитарных предприятий и краевых государственных учреж-
дений", постановлением Правительства Хабаровского края от 27.10.2010 
№ 312-пр "О краевых государственных казенных и бюджетных учреждени-
ях", распоряжением Правительства Хабаровского края от 06.05.2009 
№ 218-рп "О создании единой государственной системы социальной защиты 
населения Хабаровского края". 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной на 
неопределенный срок. 

1.4. Наименование Учреждения: 
полное - краевое государственное бюджетное учреждение "Комсо-

мольский-на-Амуре реабилитационный центр для детей и подростков с огра-
ниченными возможностями"; 

сокращенное - КГБУ Комсомольский-на-Амуре РЦЦПОВ. 
1.5. Место нахождения Учреждения: 681035, Хабаровский край, город 

Комсомольск-на-Амуре, улица Дикопольцева, дом 39. 
1.6. Учредителем Учреждения является Хабаровский край. Органом ис-

полнительной власти Хабаровского края, осуществляющим функции и полно-
мочия Учредителя, является министерство социальной защиты населения Ха-
баровского края (далее - Учредитель). 

Место нахождения Учредителя: 680000, Российская Федерация, Хаба-
ровский край, город Хабаровск, улица Фрунзе, дом 67. 

1.7. Собственником имущества Учреждения является Хабаровский край. 
Органом исполнительной власти Хабаровского края, осуществляющим пол-
номочия собственника имущества Учреждения, является министерство инве-
стиционной и земельно-имущественной политики Хабаровского края (далее -
Министерство). 

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 
имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном ор-
гане Федерального казначейства по Хабаровскому краю, круглую печать с 
полным наименованием Учреждения, штампы и бланки, ведет делопроизвод-
ство и архив, финансовую и статистическую отчетность по формам, установ-
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ленным законодательством Российской Федерации. 
1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, руководству-

ется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федераль-
ными конституционными законами, федеральными законами, постановления-
ми и распоряжениями Правительства Российской Федерации, указами и рас-
поряжениями Президента Российской Федерации, законами Хабаровского 
края, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Ха-
баровского края, приказами, распоряжениями Учредителя, министерства ин-
вестиционной и земельно-имущественной политики Хабаровского края, на-
стоящим Уставом. 

1.10. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и не-
имущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в 
суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.11. Учреждение осуществляет в пределах своей компетенции и в соот-
ветствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Хаба-
ровского края функции заказчика при определении поставщиков (подрядчи-
ков, исполнителей) при осуществлении закупок товаров, работ, услуг. 

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 
у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобре-
тенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за 
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреж-
дением Министерством, или приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных Учредителем, а также недвижимого имущества независимо от то-
го, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учрежде-
ния и за счет каких средств olio приобретено. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда граж-
данам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответст-
вии с законодательством может быть обращено взыскание, субсидиарную от-
ветственость несет Хабаровский край. 

1.13. Учреждение несет ответственность, установленную законодатель-
ством Российской Федерации. 

1.14. В структуру Учреждения входит территориально обособленное 
подразделение: стационарное отделение на 25 койко-мест, не являющимся 
филиалом и представительством. 

Место нахождения стационарного отделения на 25 койко-мест: 
681035, Хабаровский край, город Комсомольск-на-Амуре, улица Сидоренко, 
дом 30/3. 

1.15. Настоящий Устав обязателен для исполнения всеми работниками 
Учреждения. 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является предоставление со-
циального обслуживания детям-инвалидам, детям и подросткам с ограничен-
ными возможностями, молодым инвалидам в возрасте до 30-ти лет, семьям с 
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детьми-инвалидами, детьми и подростками с ограниченными возможностя-
ми, отдельным категориям граждан, признанным нуждающимися в социаль-
ном обслуживании в полустационарной форме (далее - получатели социаль-
ных услуг). 

2.2. Целью деятельности Учреждения является предоставление соци-
ального обслуживания получателям социальных услуг, признанным нуж-
дающимися в социальном обслуживании в полустационарной форме. 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются: 
2.3.1. Оказание социальных услуг, предусмотренных законодательст-

вом Хабаровского края: 
- социально-бытовых, направленных на поддержание жизнедеятельно-

сти получателей социальных услуг в быту; 
- социально-медицинских, направленных на поддержание и сохранение 

здоровья получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания 
содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического 
наблюдения за получателями социальных услуг для выявления отклонений в 
состоянии их здоровья; 

- социально-психологических, предусматривающих оказание помощи в 
коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для 
адаптации в социальной среде, в том числе оказание психологической помо-
щи анонимно с использованием телефона доверия; 

- социально-педагогических, направленных на профилактику отклоне-
ний в поведении и развитии личности получателей социальных услуг, фор-
мирование у них позитивных щггересов (в том числе в сфере досуга), органи-
зацию их досуга, оказание помощи семье в воспитании детей; 

- социально-трудовых, направленных на оказание помощи в трудоуст-
ройстве и в решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией; 

- социально-правовых услуг, направленных на оказание помощи в по-
лучении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и закон-
ных интересов получателей социальных услуг; 

- услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей 
социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе 
детей-инвалидов. 

2.3.2. Организация реабилитационных мероприятий детям-инвалидам, 
детям и подросткам с ограниченными возможностями, молодым инвалидам в 
возрасте до 30-ти лет. 

2.4. Учреждение вправе сверх установленного государственного зада-
ния, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 
установленного государственного задания выполнять работы, оказывать ус-
луги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 
настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинако-
вых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения ука-
занной платы устанавливается^ Учредителем, если иное не предусмотрено 
федеральным законом. 

2.5. Социальные услуги, предусмотренные подпунктом 2.3.1 пункта 2 
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настоящего Устава, детям-инвалидам, детям и подросткам с ограниченными 
возможностями оказываются бесплатно, семьям с детьми-инвалидами, детьми 
и подростками с ограниченными возможностями, молодым инвалидам в воз-
расте до 30-ти лет, отдельным категориям граждан - бесплатно, за частичную 
плату и за плату в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации и Хабаровского края. 

2.6. Виды деятельности, которые в соответствии с законодательством 
Российской Федерации подлежат обязательному лицензированию или для 
осуществления которых необходимо получение специального разрешения, 
осуществляются Учреждением только после получения соответствующей ли-
цензии (разрешения) в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации. 

2.7. Учреждение вправе предоставлять дополнительные платные соци-
альные услуги, не входящие в перечень социальных услуг, предусмотренных 
законодательством Хабаровского края, в соответствии с порядком, перечнем 
платных социальных услуг и тарифами на платные социальные услуги, ут-
вержденными приказом Учреждения, и согласованными с Учредителем. 

2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не преду-
смотренные настоящим Уставом. 

2.9. Учреждение выполняет государственное задание, установленное 
Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основ-
ной деятельностью. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного зада-
ния, установленного Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим 
Уставом основной деятельностью. 

3. Организация деятельности и управление Учреждением 

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

3.2. Учреждение возглавляет директор Учреждения (далее - Директор), 
который назначается на должность и освобождается от должности Учредите-
лем в соответствии с законодательством Российской Федерации и Хабаров-
ского края. 

Трудовой договор (контракт) с Директором заключается Учредителем на 
срок, установленный в соответствии с трудовым законодательством. 

3.3. Директор Учреждения (далее - Директор) по вопросам, отнесенным 
законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на 
принципах единоначалия. 

Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учрежде-
ния в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской 
Федерации, Хабаровского края, настоящим Уставом и трудовым договором 
(контрактом), обеспечивает^выполнение возложенных на него задач и несет 
персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения. 

На время отсутствия Директор его обязанности исполняет лицо, назна-



ченное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие 
права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на не-

Г 0 0 б Т Г к С Г м п е т е и п и н Директора относятся вопросы осуществлена,я руко-
водства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 
законодательством к компетенции Учредителя. 

3.5. Директор: 
Учредителя по вопросам деятельно-

С™ ^ б Т д — н о с т и действует от имени Учреждения, представляет инте-
ресы Учреждения ЕЮ всех^рга/ах государственной власти, органах местного 

договоры 

. " г ™ — " ~ л " п ' 

еГевРшенн™ уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых 
Г о Г в ы м з^нодат^льством Российской Федерации J P — * 

В ° П Р е Д ™ ^ ^ н ™ — з в о н а м и определяет состав и объем 
с в е д е н и й , составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее 

защиты и обеспечивает его соблюдение; 
обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, 

к о н т р о л и р у е т работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структур-

Н Ь К П ! Г Г о ~ Г с У ^ Я И т е л е м назначает на должность главного 
бухгалтера Учреждения и заместителя Директора; 
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- делегирует свои права заместителям, распределяет между ними долж-
ностные обязанности; 

- организует ведение в Учреждении воинского учета и бронирование в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

- обеспечивает безопасные условия труда для работников Учреждения; / 

- обеспечивает безопасные условия нахождения граждан в Учрежде-
нии; 

- обеспечивает пожарную безопасность в Учреждении; 
- обеспечивает взаимодействие с краевым государственным казенным 

учреждением "Центр социальной поддержки населения по г. Комсомольску-
на-Амуре" по вопросам социального обслуживания и социальной поддержки; 

- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компе-
тенции. 

3.6. Директор обязан: 
- обеспечивать выполнение государственного задания в полном объе-

ме; 
- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предос-

тавляемых Учреждением государственных услуг; 
- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреж-

дения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного 
управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Уч-
редителем; 

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных 
средств и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии 
с законодательством; 

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению 
работ, оказанию услуг; 

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолжен-
ности Учреждения; 

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, 
закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 
Учреждения; 

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности тру-
да, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил тех-
ники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и 
здоровья работников Учреждения; 

- проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными зако-
нами, нормативными правовыми актами Хабаровского края и Учредителем; 

- обеспечивать прохождение аттестации работниками Учреждения в 
порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми 
актами Хабаровского края и Учредителем; 

- обеспечивать организацию и проведение мероприятий по обеспече-
нию мобилизационной готовности и выполнение требований по гражданской 
обороне, обеспечивать выполнение мобилизационных заданий, устанавли-
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ваемых Учреждению Учредителем; 
- обеспечивать сохранность и учет документов по основной деятельно-

сти и личному составу Учреждения; 
- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка 

и трудовой дисциплины работниками Учреждения; 
- согласовывать с Учредителем и Министерством распоряжение иму-

ществом, закрепленным за Учреждением Министерством на праве оператив-
ного управления, приобретенным за счет целевых средств, выделенных Уч-
редителем; 

- обеспечивать представление по запросу Учредителя и Министерства 
необходимых документов, в сроки установленные Министерством и Учреди-
телем; 

- выполнять другие обязанности, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского 
края, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя, трудовым дого-
вором (контрактом) и должностной инструкцией. 

3.7. Учредитель: 
- осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя 

средств краевого бюджета в соответствии с действующим законодательст-
вом Российской Федерации и Хабаровского края; 

- утверждает устав Учреждения, вносит в него изменения и дополнения 
по согласованию с Министерством, в том числе утверждает устав в новой ре-
дакции; 

- назначает и освобождает, от должности Директора Учреждения. В ус-
тановленном порядке заключает, изменяет и прекращает с ним трудовой до-
говор, применяет к нему меры поощрения за добросовестный и эффективный 
труд, привлекает Директора к дисциплинарной ответственности; 

- определяет условия оплаты труда Директора Учреждения; 
- формирует и утверждает государственное задание на оказание госу-

дарственных услуг (выполнение работ) Учреждению. Осуществляет кон-
троль за выполнением государственного задания на оказание государствен-
ных услуг (выполнение работ); 

- планирует бюджетные ассигнования в виде субсидий на финансовое 
обеспечение выполнения государственного задания на оказание государст-
венных услуг (выполнение работ) и субсидий на иные цели, не связанные с 
выполнением государственного задания; 

- осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 
Учреждения, целевым использованием закрепленного за ним имущества, ис-
пользованием средств краевого бюджета; 

- получает информацию об организационной, финансовой и хозяйст-
венной деятельности Учреждения, а также устанавливает срок ее представ-
ления; 

- согласовывает кандидатуры заместителя Директора и главного бух-
галтера, назначаемых на должность Директором; 

- принимает решение об отнесении имущества Учреждения к особо 
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ценному движимому имуществу, а также об исключении имущества из особо 
ценного движимого имущества; 

- согласовывает перечни объектов учета Учреждения, вносимых в Ре-
естр краевого государственного имущества; 

- согласовывает сделки Учреждения, в которых федеральным законом 
установлена обязанность получения согласия Учредителя. 

- осуществляет решение иных вопросов, отнесенных законодательст-
вом Российской Федерации и настоящим Уставом к компетенции Учредите-
ля. 

4. Попечительский совет Учреждения 

4.1. По согласованию с Учредителем в Учреждении создается попечи-
тельский совет. Попечительский совет является совещательным органом для 
рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности Учреждения. 

Положение о попечительском совете утверждается приказом Учрежде-
ния. 

4.2. Попечительский совет действует на основе принципов гласности, 
добровольности участия и равноправия его членов. 

В своей деятельности попечительский совет взаимодействует с Учреж-
дения. Попечительский совет не вправе вмешиваться в деятельность Учреж-
дения. 

4.3. Решения попечительского совета носят рекомендательный харак-
тер. 

4.4. Члены попечительского совета исполняют свои обязанности без-
возмездно. 

5. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 

5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-
хозяйственную деятельность. 

5.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 
- имущество, находящееся за Учреждением на праве оперативного 

управления. 

- имущество, приобретенное Учреждением за счет бюджетных средств, 
выделяемых Учреждению в соответствии с планом финансово-хозяйственной 
деятельности. 

- имущество, полученное Учреждением по иным основаниям, преду-
смотренным законодательством Российской Федерации. 

5.3. Источниками формирования финансовых средств Учреждения яв-
ляются: 

- средства, выделяемые из краевого бюджета на финансовое обеспече-
ние выполнения государственного задания и на иные цели; 

- средства, выделяемые в соответствии с государственными програм-
мами; 
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- благотворительные взносы и пожертвования; 
- средства получателей социальных услуг за оказание социальных ус-

луг за плату или частичную плату; 
- доходы от иной приносящей доход деятельности, осуществляемой 

Учреждением; 
- поступления из государственных внебюджетных фондов; 
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 
5.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за 

ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей 
деятельности и заданиями Учредителя и в пределах, установленных законо-
дательством Российской Федерации и Хабаровского края. 

5.5. Министерство закрепляет за Учреждением на праве оперативного 
управления имущество, находящееся на его балансе и являющееся краевой 
государственной собственностью. 

Земельные участки, предоставляются Учреждению в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации. 

5.6. Закрепленное имущество Учреждения отражается в активе баланса 
государственного (муниципального) учреждения (код формы по ОКУД 
0503730). 

5.7. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном 
управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением 
за счет средств, выделенных Учредителем, поступают в оперативное управ-
ление Учреждения в порядке, установленным законодательством Российской 
Федерации. 

5.8. Доходы, полученный Учреждением от приносящей доход деятель-
ности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитыва-
ются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.9. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 
Учреждением осуществляется Учредителем с учетом расходов на содержа-
ние недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закре-
пленного за Учреждением Министерством, или приобретенного Учреждени-
ем за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого 
имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложе-
ния, по которым признается соответствующее имущество, в том числе зе-
мельные участки. 

5.10. Денежные средства Учреждения направляются на следующие ну-
жды: 

- на текущую деятельность Учреждения; 
- на осуществление мероприятий, предусмотренных настоящим Уста-

вом. 
5.11. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учреди-

телем и другими органами, на которые в соответствии с действующим зако-
нодательством Российской Федерации и Хабаровского края возложена про-
верка деятельности краевых государственных бюджетных учреждений. 

5.12. Министерство проводит в пределах своей компетенции проверки 
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использования по назначению и сохранности закрепленного за Учреждением 
краевого государственного имущества и принимает решение о проведении 
аудиторских проверок. 

5.13. Учреждение обязано предоставлять необходимые документы по 
запросу Учредителя и Министерства в установленные ими сроки. 

5.14. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и Министерства 
распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 
Министерством или приобретенным Учреждением за счет средств, выделен-
ных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижи-
мым имуществом. / 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного 
управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. 

5.15. Учреждение является организатором проведения конкурсов или 
аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездно-
го пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных 
договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования 
в отношении краевого государственного имущества, закрепленного за Учре-
ждением на праве оперативного управления, только с согласия Министерства 
и Учредителя и только в пределах, не лишающих Учреждение возможности 
осуществлять деятельность, цели и виды, которой определены в настоящем 
Уставе. 

5.16. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации средствами через ли-
цевые счета, открываемые в территориальном органе Управления Федераль-
ного казначейства по Хабаровскому краю или финансовом органе Хабаров-
ского края в порядке, установленном законодательством Российской Федера-
ции. 

5.17. В случае сдачи в аренду с согласия Министерства и Учредителя 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплен-
ного за Учреждением Министерством или приобретенного Учреждением за 
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имуще-
ства, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 
осуществляется. 

5.18. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными по-
следствиями которых является отчуждение или обременение имущества, за-
крепленного за Учреждением Министерством, или имущества, приобретен-
ного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключени-
ем случаев, предусмотренных настоящим Уставом. 

5.19. При осуществлении права оперативного управления Учреждение 
обязано: 

- эффективно использовать имущество; 
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по це-

левому назначению; 
- не допускать ухудшенйя технического состояния закрепленного иму-

щества, за исключением ухудшения, связанного с нормативным износом 
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имущества в процессе эксплуатации; 
- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть 

имущества; 
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, закреплен-

ного за Учреждением на праве оперативного управления. При этом не под-
лежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного имуще-
ства. 

5.20. Министерство вправе изъять излишнее, неиспользуемое или ис-
пользуемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, ли-
бо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредите-
лем на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, 
Министерство вправе распорядиться по своему усмотрению. 

5.21. Учреждение вправе с согласия Учредителя и Министерства пере-
давать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участни-
ка денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставле-
ния) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущест-
ва, закрепленного за ним Министерством, или приобретенного Учреждением 
за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого иму-
щества, а также недвижимого имущества. 

5.22. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, 
Учреждение с согласия Учредителя и Министерства, вправе вносить денеж-
ные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и 
иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, за-
крепленного за ним Министерством или приобретенного Учреждением за 
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имуще-
ства, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хо-
зяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в ка-
честве их учредителя или участника. 

5.23. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депози-
тах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумага-
ми, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

5.24. Приобретение сырья, материалов, оборудования и других матери-
ально-технических средств для осуществления уставной деятельности Учре-
ждения производится за счет бюджетных и собственных средств Учрежде-
ния, находящихся в его распоряжении. 

5.25. Учреждение несет ответственность перед Министерством и Учре-
дителем за сохранность, эффективное и целевое использование имущества, 
закрепленного за Учреждением в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации. 

5.26. Учреждение может образовывать за счет прибыли внебюджетный 
фонд в соответствии с действующим законодательством Российской Федера-
ции. 

6. Крупные сделки и сделки с заинтересованностью 

6.1. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязан-
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ных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждени-
ем иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоя-
тельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 
условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или переда-
ваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов 
Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на по-
следнюю отчётную дату. 

6.1.1. Крупная сделка совершается Учреждением только с предвари-
тельного согласия Учредителя. 

6.1.2. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 
6.1 и 6.1.1 настоящего Устава, может быть признана недействительной по ис-
ку Учреждения или Учредителя. 

6.1.3. Директор несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сдел-
ки с нарушением требований пунктов 6.1.1 - 6.1.2 настоящего Устава, неза-
висимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

6.2. Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных дей-
ствий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами (далее -
заинтересованные лица), признаются Директор и его заместители, если ука-
занные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых от-
ношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо со-
стоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются 
кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане 
являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потре-
бителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имущест-
вом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут 
извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения. 

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных дейст-
вий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов 
заинтересованных лиц и Учреждения. 

6.2.1. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в 
сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а 
также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения 
в отношении существующей или предполагаемой сделки: 

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до 
момента принятия решения о заключении сделки; 

- сделка должна быть одобрена Учредителем. 
6.2.2. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и ко-

торая совершена с нарушением пункта 6.2.1 настоящего Устава, может быть 
признана судом недействительной. 

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в 
размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены 
Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность 
перед Учреждением является солидарной. 
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7. Филиалы и представительства Учреждения 

7.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представитель-
ства на территории Российской Федерации с соблюдением требований зако-
нодательства Российской Федерации. 

7.2. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от 
имени Учреждения, которое песет ответственность за их деятельность. 

7.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, 
наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положе-
ниями о них, утвержденными Директором Учреждения. 

7.4. Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном 
балансе, являющемся частью баланса Учреждения. 

7.5. Руководители филиалов назначаются на должность и освобождают-
ся от должности Директором Учреждения, наделяются полномочиями и дей-
ствуют на основании доверенности, выданной им Директором Учреждения. 

7.6. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

8. Порядок реорганизации, изменения тина и ликвидации Учреждения 

8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, 
выделение) осуществляется в случаях и порядке, установленных действую-
щим законодательством Российской Федерации. 

8.2. Решение о реорганизации Учреждения принимается Правительст-
вом Хабаровского края в форме,распоряжения. 

8.3. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения 
в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация 
влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреем-
нику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 

8.4. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. 
8.5. Решение об изменении типа Учреждения в целях создания краевого 

государственного казенного учреждения или краевого государственного ав-
тономного учреждения принимается Правительством Хабаровского края в 
форме распоряжения. 

8.6. Ликвидация Учреждения осуществляется по решению Правитель-
ства Хабаровского края, а также по решению суда в случаях, установленных 
действующим законодательством Российской Федерации. 

8.7. Решение о ликвидации Учреждения принимается Правительством 
Хабаровского края в форме распоряжения. 

8.8. Учредитель утверждает состав ликвидационной комиссии Учреж-
дения, устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответст-
вии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ли-
квидации Учреждения. 

8.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 
прекратившим существование с момента внесения соответствующей записи в 
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Единый государственный реестр юридических лиц. 
8.10. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым ра-

ботникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации. 

8.11. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований креди-
торов,^ а также имущество, на которое в соответствии с законодательством 
Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательст-
вам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией 
Министерству. 

9. Хранение документов 

9.1. Учреждение обязано хранить следующие документы, образующиеся в 
процессе его деятельности: 

- учредительные документы Учреждения, а также изменения и допол-
нения, внесенные в учредительные документы и зарегистрированные в уста-
новленном порядке; 

- свидетельства о государственной регистрации Учреждения, а также 
иные учетные и статистические документы, связанные с созданием Учрежде-
ния; 

- перечни, акты приема-передачи имущества, передаваемого Учрежде-
нию на праве оперативного управления; 

- документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, нахо-
дящееся на его балансе; 

7 V 

- документы по личному составу; 
- положения о филиалах и представительствах (при их наличии), струк-

турных подразделениях Учреждения; 
- решения Учредителя и Министерства, касающиеся деятельности Уч-

реждения; 
- аудиторские заключения, заключения органов государственного финан-

сового контроля; 
- иные документы, предусмотренные законодательными и иными норма-

тивными правовыми актами, настоящим Уставом, решениями Учредителя, 
Министерства и Директора Учреждения. 

9.2. Учреждение храпит документы по месту нахождения Учреждения в 
помещении, выделенном для сохранности документов, образующихся в про-
цессе деятельности Учреждения: 

9.3. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в 
процессе его деятельности, в том числе документы по личному составу, пе-
редаются на хранение правопреемнику (правопреемникам) в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации. 

При ликвидации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе 
его деятельности, в том числе документы по личному составу, передаются 
на хранение в государственный архив в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации. Передача и упорядочение документов 
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осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с тре-
бованиями архивных органов. 

10. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения 

10.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения осущест-
вляется по предложению Учредителя, Министерства, Директора Учрежде-
ния. 

10.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения согласовываются с 
Министерством и утверждаются Учредителем. 

10.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения подлежат государ-
ственной регистрации в порядке, предусмотренном действующим законода-
тельством Российской Федерации. 
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