
Отчет
о выполнении плана мероприятий краевого государственного бюджетного учреждения 

«Комсомольекий-на-Амуре реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» 
по предупреждению коррупционных правонарупюний за 4 квартал 2023 года

№
п/п

М ероприятия
О тчет  об  исполнении

1 2 3
1. П овы ш ен и е эф ф екти вн ости  м еханизм ов урегулирования кон ф ли кта и нтересов , обесп ечен и е соблю дения работникам и  учреж дения 
огран и чени й , зап ретов  и п ри н ц и п ов  служ ебн ого  поведения в связи  с и сполнением  ими д олж н остн ы х  обязанностей, а такж е ответствен ­
ности за их наруш ения
1.1 ' О бесп ечен и е д ей ствен н ого  ф ун кц ион и рован ия ком иссии 

по соблю ден и ю  требован ий  к служ ебн ом у поведению  ра­
ботни ков  учреж ден и я и урегу.пированию  конф ликта ин­
тересов  . ..

П риказом  о т  07 .11 .2023 г. №  51 в учреж дении создан а ком иссия по 
соб лю ден и ю  требован ий  к служ ебн ом у п оведению  работников 
учреж ден и я и урегули рован и ю  конф ликта интерееов.
25 .12 .2022  г. утверж ден  план работы  ком иссии по соблю дени ю  т р е ­
бований  к служ ебн ом у  п оведению  работников учреж ден и я и у регу ­
л и рован и ю  кон ф ли кта интересов  на 2023 год.
25 .01 .2023  г. состоялось  заседан ие ком иссии (протокол  №  1).
02 .02 .2023  г. -  заседан ие ком иссии  (протокол №  2).
12.12.2023 г. -  заседан ие ком иссии  (протокол jN» 3).

1.2. П роведен и е м он и тори н га  соблю дения работникам и 
учреж ден и я запретов , о гран и чени й , обязанностей  и тр е­
бований , устан овлен н ы х  в ц елях  противодействия кор­
рупции, в том  числе касаю щ ихся п олучения подарков, 
вы полнения иной оп лачи ваем ой  работы , обязанности  
уведом лять  об обращ ен и ях  в целях склонений к соверш е­
нию  корруп ц и он н ы х  п равонаруш ен и й , принятия мер по 
п редотвращ ен и ю  и (или) урегули ровани ю  конф ликта ин­
тересов

П роводится  м он и торин г соблю дения работникам и  запретов, огран и ­
чений , обязан н остей  и требован ий , установлен н ы х в целях п ротиво­
д ей стви я  коррупции , в том числе касаю щ ихся получения подарков, 
вы п олн ен ия иной оп лачи ваем ой  работы , обязанности  уведом лять  об 
о б ращ ен и ях  в ц елях  склонения к соверш ению  корруп ц ион н ы х п ра­
вонаруш ен и й , принятия мер по предотвращ ению  и (или) у регули ро­
ван ию  кон ф ли кта интересов.

1.3 О сущ ествлен и е контроля исполнения работн икам и  у чре­
ж ден и я  о бязан н ости  п о  п редварительн ом у уведом лению  
п редстави теля н ан им ателя о  вы полнении  игюй опл.тчива- 
ем ой работы  ■ ■

. Р уководи тели  стр у кзу р н ы х  подразделений п роводят разъ ясн и тель­
ную  работу  с  работн икам и  подразделений о соблю дении  ими о б я­
зан н ости  по п редвари тельн ом у уведом лению  руководителя подраз­
делен и я О вы полне!ш и ими иной оплачиваем ой  работы . 
П редвари тельного  уведом лен ия о вы полнении работн икам и  иной 
оп лачи ваем ой  работы  не nocT vnajio .



1.4 О рган и зац и я и обесп ечен и е рассм отрения уведом лений  о 
возни кн овен и и  личной  заи н тересованн ости  при и сполне­
нии д о лж н о стн ы х  обязан н остей , которая приводит или 
мож ет  привести  к кон ф ли кту  интересов___________________

У ведом лени я о возникновении  личной заинтересованности  при и с­
полнении  долж н остн ы х  обязанностей , которая п риводит или м ож ет 
привести  к кон ф ли кту  интересов, не поступали.

1.5 О су щ ествл ен и е  ком плекса орган и зац ион н ы х, разъясни­
тел ьн ы х  и ины х мер по соблю дени ю  работникам и у чре­
ж ден и я огран и чени й , зап ретов  и исполнения обязан н о­
стей, у стан овлен н ы х  законодательством  Российской Ф е­
дерац и и  и Х абаровского  края в целях противодействия 
коррупции

П роведен а разъясн и тельная работа с работникам и  учреж дения по 
соблю ден и ю  огран и чени й , запретов, исполнения обязанностей , у с т а ­
н овленн ы х закон одательством  Российской  Ф едерации и Х абар о вско ­
го края, в ц елях  п ротиводействия коррупции, в том числе: работн ики  
бы ли  озн аком лены  с ан ти корруп ци он ны м и  стандартам и  учреж ден и я, 
«П олож ени ем  о  предотвращ ен и и  и урегулировании кон ф ли кта и н те­
ресов  в К ГБУ  К ом сом ольский -н а-А м уре РЦ Д П О В », порядком  за­
полнения деклараци и  о кон ф ли кте интересов, порядком  заполнения 
уведом лен ий  о возникновении  личной  заинтересованности  при и с­
полнении  д олж н остн ы х  обязан н остей , которая п риводит или м ож ет 
п ривести  к кон ф ли кту  интересов, об обязанности  уведом лять  об о б ­
ращ ен иях  в ц елях  склонения к соверщ ен ию  коррупционны х право- 
нарутнений^ принятия м ер по предупреж дению  и урегули ровани ю  
кон ф ли кта интересов, с практикой  прим енения законодательства 
Р оссийской  Ф едераци и  о п ротиводействии  коррупции по вопросам  
п редотвращ ен и я и урегули ровани я конф ликта интересов.
П ротоколы  учебы  по вопросам  противодействия коррупции:
- о т  ] 2 .01 .2023 г. №  1;
- о т  25 .04 .2023 г. №  2;
- о т  29 .08 .2023 г . № 3 ;
- о т  28 .11 .2023 г. № 4 .

1.6 О рган и зац и я инф орм ирован и я работников учреж дения об 
осн овн ы х  п олож ениях законодательства Российской Ф е­
дерац и и  и Х абаровского  края о п ротиводействии  корруп­
ции

Е ж егодн о  проводится озн аком лени е работников, а  такж е вновь п р и ­
няты х работн иков, с осн овны м и  полож ениям и ф едеральн ого  и кр ае­
вого закон од ательства  о п ротиводействии  коррупции.

1.7 П редоставлен и е сведений  о доходах , расходах , об и м ущ е­
стве и обязательствах  и м ущ ествен ного  характера, а та!<же 
сведений  о доходах , расходах , об .имуществе и обязазель- 
ствах  и м ущ ествен ного  хар актер а  их супруга (супруги) и 
н есоверш ен н олетн и х  детей_________________________________

Д и ректор  п редостави ла сведен и я о доходах, расходах, об имутцестве 
и об язательствах  и м ущ ествен ного  характера до 30 апреля 2023 года.

1.8 О рган и зац и я п роведения в порядке, предусм отренном  
н орм ати вны м и  п равовы м и актам и  Российской  Федера--

С лучаи  несоблю дени я работн икам и  учреж дения ограничений , за п р е ­
тов  и неи сп олнени я обязан н остей , установлен н ы х в целях п ротиво-



ции, Х абаровского  края, п роверок по случаям  н есоблю ­
дения работн икам и  у чреж ден и я  ограничений , зап ретов  и 
неи сп олнени я обязан н остей , установлен н ы х в целях про­
ти водей стви я коррупции , н аруш ения ограничений , каса­
ю щ ихся получения подарков  и порядка сдачи подарков, а 
такж е прим енения соо тветсзву ю щ и х  мер ю ридической  
ответственн ости

действия коррупции , наруш ения ограничений, касаю щ ихся п олуче­
ния подарков  и п орядка сдачи  подарков отсутствую т.

1.9 О рган и зац и я доп о л н и тел ьн о го  п роф ессион альн ого  о б р а­
зования работн иков  по вопросам  противодействия кор­
рупции , в том  числе работн иков, в долж ностны е об язан ­
ности которы х  входи т участи е в противодействии  кор­
рупции , по об разовательн ы м  програм м ам  в области  п ро­
ти водей стви я коррупции

Зам ести тель  д и ректора по реабилитационной  работе, сп ец и али ст по 
кадрам , заведую щ и й  отделением  п сихолого-педагогической  помощ и 
прош ли п овы ш ен и е квалиф икации  по програм м е «С оврем енны е тех ­
нологии  п ротиводей стви я коррупции в орган и зац иях  социального  
обслуж и вани я»  (23 .03 .2022  -  06 .04.2022).

1.10 . О бесп ечен и е проведения вводн ы х инструктаж ей  с граж ­
данам и , впервы е поступ аю щ и м и  на работу в учреж дение, 
по вопросам  п роти водей стви я коррупции

П роводятся вводны е и нструктаж и  с работникам и, впервы е п оступ а­
ю щ им и на работу  в учреж ден и е, по вопросам  противодействия кор­
рупции.

1.11 О бесп ечен и е контроля п редъявлен и я требований  к граж ­
данам . п ретендую щ им  « а  зам ещ ен и е долж ностей  еп ециа- 
л и стов  учреж ден и я

С п ец и али ст  по кадрам  осущ ествляет  контроль требован ий , п редъяв­
ляем ы м  к граж данам , п ретендую щ им  на зам ещ ение долж ностей  сп е ­
циалистов  учреж ден и я.

1.12 О бесп ечен и е предоставлен и я работникам и  учреж дения 
деклараци й  0 кон ф ли кте интересов

Работники  учреж ден и я в количестве 91 человек представили  д екл а­
рации О ко н ф л и кте интересов  в срок  до 30 апреля 2023 года. П о р е ­
зультатам  рассм отрени я деклараци й , м оти вированны х заклю чен и й  
ком иссия, п ри н яла реш ение: признать, что при исполнении  р аб о тн и ­
кам и  учреж ден и я д олж н остн ы х  обязанностей  кон ф ли кт интересов 
отсутствует.
В новь п рин яты е работники  представили  декларации  о  конф ликте 
интересов. П о результатам  рассм отрения деклараций , кон ф ли кт и н ­
тересов  отсутствует.

и з
■

■

2. Вым1

О бесп ечен и е, в п ределах  полн ом очи й  учреж дения, по­
вы ш ения эф ф екти вн ости  кадровой  работы  в части веде­
ния личчг.(х дел работн иков, в то м 'чи сл е  контроля за а к ­
туали зац и ей  сведен и й, содерж а1цихся в анкетах, пред­
ставляем ы х  при прием е на работу , об их родствен ни ках

С п ец и али ст  по кадрам  осущ ествляет  контроль актуализации  свед е­
ний, содерж ащ и хся  в ан кетах , представляем ы х работникам и  при 
прием е на работу , об их родственниках .

ию ние и  си стем ати зац и я п ричи н  .ч условий проявлеш^я коррупции  в деятельн ости  учреж ден и я, м ониторинг коррупционн.ы х рис-



ков и их устранени е
2.1 М он итори н г изм енений  ан ти корруп ци он ного  законода­

тельства Р осси й ской  Ф едераци и
П роведен  м они торин г изм енений  ан ти корруп ци он ного  закон ода­
тельства  Р оссийской  Ф едерации.

3. В заим одействие учреж ден и я с институтам и граж данского о б щ ества  и граж данам и , а такж е создан и е эффекз ивной систем ы  обратной 
связи, обесп ечен и е д о сгуп н ости  инф орм ации о деятельности  учреж ден и я
3.1 О бесп ечен и е инф орм ирован и я населения о деятельности  

учреж ден и я, путем разм ещ ен и я инф орм ационны х сооб­
щ ений н а  оф и ц и альн ом  сай те  и инф орм ационны х стендах  
в здании у чреж ден и я

П роводится  инф орм ирован и е населения о деятельн ости  учреж дения, 
путем  разм ещ ени я и нф орм ац ион н ы х сообщ ений  на оф ициальном  
сай те  и и нф орм ац и он н ы х  стендах  учреж дения: разм ещ ены  на С ай тах  
учреж ден и я, м и н истерства 119 зам еток, разработано  22 буклета.

3.2

л

В заи м одей ствие со  средствам и  массовой информ ации по 
и н ф орм ац и он н ом у  обесп ечен и ю  населения Х абаровского  
края в сф ере деятельн ости  учреж дения по вопросам  соц и ­
ального  обслуж и ван и я населения

'

Д еятел ьн о сть  учреж ден и я по вопросам  соц и альн ого  обслуж ивания 
н аселени я освещ ается в С М И  (ж урналы , телеви ден ие, сайты  м ини­
стерства  и учреж ден и я), на страницах В К онтакте, «О дноклассники», 
в T e leg ram -канале.
Р азм ещ ены :
- на С ай тах  учреж ден и я, м инистерства -  119 зам еток,
- на стран и ц е В К онтакте -  205 публикаций,
- на стран и ц е «О дн оклассни ки »  -  203 публикации,
- в T e leg ram -кан але -  259 публикаций.

О бесп ечен и е ф ун кц ион и рован ия на сайте учреж дения 
"Горячей  лин и и »

О рган и зован а работа «Г орячей  линии» (8 924 109 19 52), инф орм а­
ция о работе «Г орячей  лин и и »  разм ещ ена на оф ициальном  сайте 
учреж ден и я в сети «И н зерн ет» .
П роведен ы  три тем ати чески е «Г орячие линии»: «Б лаготворительная 
акция «О т теп лого  сердца» , в рам ках Д ня правовой  помощ и детям , 
«О  соц и альн ом  обслуж и вани и  семей с детьми».

3.4 О беспечен и е п рием а граж дан  руководством  учреж дения 
по вопросам  п р о ткзо д ей стви я  коррупции

У тверж-ден граф и к п рием а граж дан  адм инистрацией  учреж дения. 
Г раф и к разм ещ ен  на оф и ци алы ю м  сайте учреж дения з  сети «И н тер­
нет», и нф орм ац ион н ы х стен дах  в холлах.

3.5 О беспечен и е объектив)1ого, всестороннего , своеврем ен ­
ного рассм отрени я обращ ени й  граж дан, поступивщ их в 
ходе личкЬ|Х прием ов, ^ючтой, в электро.чном виде, а 
за.чже на телеф он  "Горячен  линии»

В 4 квартале 2023 года об осн ованн ы х ж алоб и обращ ений  граж дан  
не посту пало.

3.6 '- О сущ ествлен и е м он и торин га по обращ ениям  граж дан на 
предм ет палм лия в н их инф орм ации  о ф актах  корручци!; 
со стороны  р аб отн и ков  учреж дения

О бращ ен и й  граж дан  на п редм ет наличия ф актов коррупции не по­
ступ ало.

4. 0'ГД;ч.:'5:'.аи‘Юнцо- п сдкти чсски е .меролрг^лтия ан ти короуп ци он ного  х арактера



4.1 О б есп ечен и е разработки  и утверж дения П лана м еропри я­
тий учреж ден и я по п редупреж ден ию  корруп ц ион н ы х 
п равонаруш ен и й  на очередн ой  год

П риказом  о т  15.12.2022 г. №  83 утверж ден  план м ероприятий у ч р е­
ж ден и я по п редупреж ден ию  коррупционны х правонаруш ений  на 
2023 год.

4.2 О сущ ествлен и е контроля за  реализацией  м ероприятий  по 
п роти водей стви ю  корруп ц ии  в учреж дении

О сущ ествляется  контроль реализации м ероприятий по п роти водей ­
стви ю  коррупции , утверж ден н ы х  П ланом  м ероприятий по п реду­
п реж ден и ю  корруп ц ион н ы х правонаруш ений  на 2023 год.

4.3 О бесп ечен и е соблю дени я требован ий  Ф едеральн ого  за­
кона от 05 ап реля 2013 г. №  44-Ф З "О  контрактной  си сте­
м е в сф ере закупок  товаров , работ, услуг для обеспечения 
го сударствен н ы х  и м ун и ци п альн ы х нуж д" в части  разм е­
щ ения в единой  и нф орм ац ион н ой  си стем е в сф ере заку­
п ок о тч ето в  по каж дом у ф акту  оп латы  и прием ке товаров, 
работ, у слуг при и сполнении  кон тракта для государ­
ствен н ы х  нуж д, в том  числе при отсутствии  условий  об 
этап н ости  исполнения контракта

О бесп ечен о  соблю ден и е требован ий  Ф едерального  закона от 05 ап ­
реля 2013 г. №  44-Ф З "О  контрактной  систем е в сф ере закупок то в а­
ров, работ, услуг для обеспечения государственны х и м ун и ци п аль­
ны х нуж д", а им енно: проводится контроль исполнения условий 
кон трактов  (договоров), созд ан а прием очная ком иссия, осу щ ествл я­
ю щ ая прием  и экспертизу поставлен н ого  товара, оказан ны х услуг, 
составлен ы  акты  о прием ке поставлен н ого  товара, оказан ны х услуг 
за 4 квартал  2023 г. П ри ем ка (эксп ертиза) результатов исполнения 
кон трактов  (отдельного  этап а контракта) осущ ествляется на предм ет 
со о тветстви я  вы п олненны х раб о т  (п оставленного  товара), п редстав­
ленной  докум ен тац и и , условиям  контрактов (договоров). При п рове­
дении  эксп ерти зы  факты  н ен адлеж ащ его  исполнения контрактов  не 
вы явлены .
В ЕИ С  сво еврем ен н о  разм ещ ается инф орм ация об исполнении  (о 
расторж ен и и ) контракта.

4 .4 П роведен и е м он и торин га объем ов  закупок товаров , ра- ’ 
бот, услуг, осущ ествляем ы х  учреж дением  у еди н ствен ­
н ы х п оставщ и ков  (и сп олн и телей ) стои м остью  до щ ести- 
со т  ты сяч  рублей  в соответствии  с ч. 1 п. 4 ст. 93 Ф еде­
р альн ого  зак о н а  о т  05 ап реля 2013 г. №  44-Ф З

Главны м  бухгалтером  п роводи тся м ониторинг объем ов закупок то ­
варов, работ, услуг, осущ ествляем ы х учреж дением  у еди нственн ы х 
п оставщ и ков  (и сп олни телей) стои м остью  до ш ести сот ты сяч рублей 
в соответстви и  с ч. 1 п. 4 ст. 93 Ф едеральн ого  закона от 05 апреля 
2013 г. №  44-Ф З . Н аруш ения отсутствую т.

4.5 О б есп ечен и е разм ещ ения инф орм ации  о среднем есячной  
заработн ой  плате за  2022 год руководителя, зам естителя 
руководителя и главного  бухгалтера учреж дения, в ин­
ф орм ац и он н о-телеком м ун и кац и он н ой  сети "И нтернет" на 
оф и ци альн ом  сайте учреж ден и я в  п одразделе "С ведения с  
доходах" раздела "П ротиводей стви е коррупции", 0 
оф орм лен и ем  ги перссы лки , обесп ечи ваю щ ей  доступ  к 
атом у  п одразделу , л, • •

Н а оф и ци альн ом  сайте учреж ден и я в п одразделе "И нф орм ация о д о ­
ходах" разд ела "П ротиводей стви е коррупции" сведения о средн ем е­
сячной заработн ой  плате за  2022 год директора, зам естителя д и р ек ­
тора по реаби ли тац ион н ой  работе и главного бухгалтера не разм е­
щ ены . В соответстви и  с подпунктом  "ж" пункта 1 У каза П резиден та 
Р осси й ской  Ф едераци и  о т  29 декабря 2022 г. №  968 "О б особен н о­
стях  и сполнения обязан н остей , соблю дения ограничений  и зап ретов  
& области  противодей стви я корруп ц ии  некоторы м и категориям?:



граж дан  в п ериод  проведения специальной военной операции" све­
дения О  доходах , расходах , об им ущ естве и обязательствах  им ущ е­
ствен н ого  характера, представлен н ы е в соответствии  с Ф едеральны м  
законом  о т  25 декабря 2008 г. №  273-Ф З "О  п ротиводействии  кор­
рупции" и другим и  ф едеральн ы м и  законам и, нс разм ещ аю тся.

4.6 П роведен и е кон трольн ы х м ероприятий  в учреж дении по 
эф ф екти вн ом у и рац и ональн ом у использованию  б ю дж ет­
ны х средств, а такж е им ущ ес тва, переданного  в оп ера­
ти вн ое уп равление, в установлен н ом  порядке, в рам ках 
осущ ествлен и я внутренн его  ф и нансового  контроля и 
внутрен н его  аудита, а такж е по целевом у расходованию  
б ю дж етн ы х  средств, н ап равлен ны х на достиж ение целей, 
у стан овлен н ы х  указам и  П резиден та Российской Ф ед ер а­
ции о т  07 мая 2012 г.

О б есп еч ен 'К О Н Т  роль эф ф екти вн ого  и рационального  использования 
бю дж етн ы х средств, а такж е им ущ ества, п ереданного  в оп ерати вное 
угтравление, в установлен н ом  порядке, в рам ках  осущ ествления 
вн утренн его  ф и нансового  контроля и внутреннего  аудита. Зам ечания 
отсутствую т.
О б еспечен  кон троль  целевого  расходования бю дж етн ы х средств, 
н ап равлен ны х на д ости ж ен и е целей, установлен н ы х указам и П рези ­
д ен та  Р оссийской  Ф едерации  от 07 мая 2012 г. За отчетны й период 
соблю дены  устан о вл ен н ы е показатели  соотн ош ени я средней  зар а­
ботной  платы  соответствую щ ей  категории  работн и ков  учреж дения.

4 .7 О б есп ечен и е контроля за  эф ф екти вн ы м  и рациональнь:м  . 
и сп ользован и ем  краевого  государственн ого  им ущ ества 
учреж ден и ем

О беспечен  кон троль  за эф ф ективнь!м  и рациональны м  и сп ользова­
нием учреж ден и ем  краевого  им ущ ества. Зам ечания отсутствую т.

4.8 •О беспечение разм ещ ения полной и актуальн ей  и н ф орм а­
ции о государствен н ы х  услугах  в инф орм ационно- 
телеком м ун и кац и он н ой  сети "И нтернет" на оф ициальном  
сай те  учреж дении

Р азм ещ ен а полная и актуальн ая инф орм ация о соц и альн ы х услугах  в 
и нф орм ац ион н о-телеком м ун и кац и онн ой  сети "И нтернет" на оф и ц и ­
альном  сайте учреж ден и я в разделах: «Ф ормы  соц и альн ого  обслу­
ж ивания, виды  соц и альн ы х  услуг» , «П орядок п редоставления соци- ’ 
альны х услуг», «У словия предоставления соц и альн ы х услуг», «Т а­
риф ы  на соц и альн ы е услуги».

4.9 О бесп ечен и е исполнения адм и н истрати вн ы х реглам ентов 
по п редоставлен и ю  т'осударственны х услуг (исп олнени ю  
ф ун кц ий )

О беспечен о  исп олнени е адм и н истрати вн ы х реглам ен тов  по п редо­
ставлени ю  соц и альн ы х  услуг

4.10 О б есп ечен и е актуализаи ии  сведений, разм ещ енны х на 
сайте учреж ден и я в разделе "П ротиводей стви е корруп ­
ции " и на и нф орм ационном  стенде по вопросам  ан ти кор­
руп ци он ной  д еятельн ости , о работе по проф !:лактикс 
корруп ц ион н ы х и и ны х п равонаруш ений, проводим ой в 
учрсж,дении

Н а сайте учреж ден и я в разделе "П ротиводей стви е коррупции", на 
инф ор.м ационны х стен д ах  в п ом ещ ениях учреж дения разм ещ аю тся 
актуальн ы е сведен и я по вопросам  ан ти корруп ци он ной  деятельн ости , 
о работе по п редуп реж ден и ю  корруп ц ион н ы х правонаруш ен и й, про- 
води.мой в учреж ден и и .


