
Отчет
о выполнении плана мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений 

в краевом государственном бюджетном учреждении «Комсомольский-на-Амуре реабилитационный центр 
для детей и подростков с ограниченными возможностями» за 1 квартал 2021 года

№
п/п

М ероприятия
О тчет об и сполнении

1 2 3
1. П овы ш ен и е эф ф екти вн ости  м ехан изм ов у регули рован и я  ко н ф л и кта  и нтересов , обесп ечен и е соблю дени я работн и кам и  учреж ден и я 
огран и чени й , зап ретов  и п р и н ц и п ов  служ ебн ого  п оведени я в связи  с и сп олн ен и ем  им и д олж н остн ы х  обязан н остей , а такж е ответственн ости  за 
их наруш ения
1.1 О беспечен и е д ей ствен н ого  ф ун кц ион и рован ия ком иссии  по 

соблю дени ю  требован и й  к служ ебн ом у  поведени ю  
работн иков  учреж ден и я и урегули рован и ю  конф ликта 
и нтересов

П ри казом  о т  25 .12 .2020  г. №  105 в учреж ден и и  созд ан а ком исси я по 
п роти водей стви ю  коррупции .
25 .12 .2020  г. утверж ден  директором  гр аф и к  заседан ия ком иссии  по 

п р оти водей стви ю  коррупции .
20.01.2021 г. состоялось  заседан ие ком иссии  (протокол  №  1).

1.2 П роведен и е м о н и тори н га  соблю дени я работникам и  
учреж ден и я зап ретов , о гран и чени й , обязан н остей  и 
требован ий , устан о вл ен н ы х  в ц елях  противодей стви я 
коррупции , в том числе касаю щ ихся п олучен и я подарков, 
вы п олн ен ия иной оп лачи ваем ой  работы , обязан н ости  
уведом лять  об о б р ащ ен и ях  в ц елях  склон ен и я к соверш ен ию  
корруп ц и он н ы х  п равон аруш ен и й , принятия м ер  по 
п редотвращ ен и ю  и (или) урегули рован и ю  кон ф ли кта 
интересов

П роводи тся  м они торин г соблю дени я работн и кам и  запретов , 
огран и чен и й , обязан н остей  и требован ий , у стан овлен н ы х  в ц елях  
п роти водей стви я коррупции , в том  чи сле касаю щ ихся п олучения 
п одарков , вы полнения иной оп лачи ваем ой  работы , обязан н ости  
у вед о м л ять  об  обращ ени ях  в ц елях  склон ен и я к  соверш ен ию  
корруп ц и он н ы х  правонаруш ен и й , прин яти я мер по п редотвращ ен и ю  и 
(и ли ) урегули рован и ю  кон ф ли кта интересов.

1.3 О сущ ествлен и е контроля и сп олнени я работн икам и  
учреж ден и я о бязан н ости  по п редвари тельн ом у  
уведом лен и ю  п редстави теля н ан им ателя о вы п олн ен ии  иной 
оп лачи ваем ой  работы

Р уководи тели  структурны х подразделен ий  п роводят разъ ясн и тельную  
р аб о ту  с работн икам и  учреж ден и я о соблю ден и и  ими обязан н ости  по 
п р едвари тельн ом у  уведом лен и ю  п редстави теля н ан и м ателя о 
вы п олн ен ии  иной оп лачи ваем ой  работы .
П редвари тельн ого  уведом лен ия п редстави теля наним ателя о 
вы п олн ен ии  работн икам и  иной оп лачи ваем ой  работы  не поступало.

1.4 О рган и зац и я и о б есп еч ен и е рассм отрения уведом лен ий  о 
возни кн овен и и  личн ой  заи н тересован н ости  при исполнени и  
д олж н остн ы х  о б язан н остей , которая п ри вод и т или м ож ет 
привести  к кон ф ли кту  и нтересов , п оступ и вш и х  о т  лиц, 
зам ещ аю щ и х  долж ности

У ведо м л ен и я  о  возникновении  личной  заи н тер есо ван н о сти  при 
и сп олн ен и и  долж н остн ы х  обязан н остей , которая п риводит или м ож ет 
п ривести  к кон ф ли кту  и нтересов , не поступ али .
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1.5 О сущ ествлен и е ком п лекса  орган и зац ион н ы х, 
разъ ясн и тельн ы х  и ины х мер по соблю дени ю  работникам и  
учреж дения огран и чени й , зап ретов  и исполнения 
обязан н остей , устан овлен н ы х  законодательством  
Российской  Ф едераци и  и Х абаровского  края в целях 
противодей стви я коррупции

П р о в ед ен а  р азъ ясн и тел ьн ая  работа с работн икам и  по со б л ю ден и ю  
о гр ан и чен и й , зап ретов , и сп олнени я обязан н остей , устан о вл ен н ы х  
зако н о д ател ьство м  Р осси й ской  Ф едерации и Х абаровского  края, в 
ц елях  п роти во д ей стви я  коррупции , в том числе запретов, касаю щ и хся  
п олучен и я п одарков , вы п олн ен ия иной оплачи ваем ой  работы , 
об язан н ости  увед о м л ять  об обращ ени ях  в ц елях  склон ен и я к 
со вер ш ен и ю  к о р р у п ц и о н н ы х  правонаруш ен и й, принятия м ер по 
п р ед о твр ащ ен и ю  и (или) урегули рован и ю  кон ф ли кта интересов. 
П ротокол  у чебы  по вопросам  п ротиводействия коррупции  о т  21 .01.2021 
г. №  1.

1.6 О рганизация и нф орм ирован и я работн иков  учреж ден и я об 
осн овн ы х п олож ен иях  закон од ательства  Р оссийской  
Ф едераци и  и Х абаровского  края о п ротиводействии  
коррупции

Е ж его дн о  п роводи тся  озн аком лен и е работников, а такж е вновь 
п р и н яты х  работн и ков , с осн овны м и  п олож ен иям и  ф ед еральн ого  и 
краевого  зак о н о д ател ьства  о п ротиводействии  коррупции .

1.7 О рганизация п роведения в порядке, предусм отренном  
н орм ативны м и п равовы м и актам и  Российской  Ф едерации , 
Х абаровского  края, п роверок по случаям  несоблю дения 
работникам и  учреж дения огран и чени й , зап ретов  и 
н еисполнения обязан н остей , устан овлен н ы х  в целях 
противодей стви я корруп ц ии , н аруш ени я ограничений , 
касаю щ ихся п олучения п одарков  и п орядка сдачи  подарков, 
в том  чи сле п роверок  достоверн ости  и п олноты  сведений 
руководителя учреж ден и я, а такж е прим енения 
соответствую щ и х  м ер ю ри ди ческой  ответственн ости

С лучаи  н есоб лю ден и я  работн икам и  учреж дения огран и чени й , зап ретов  
и н еи сп олн ен и я  о б язан н остей , установлен н ы х в целях п роти водей стви я 
корруп ц и и , н аруш ен и я огран и чени й , касаю щ ихся получен и я п одарков  
и п о р яд ка  сд ач и  п одарков  отсутствую т.

■г

1.8 О рган и зац и я д оп олн и тельн ого  п роф ессион альн ого  
образования руководителя и его  зам ести теля по вопросам  
противодей стви я корруп ц ии , по образовательн ы м  
програм м ам  в области  п ротиводей стви я коррупции

Д и р екто р  у ч реж д ен и я  п рош ел  повы ш ение квалиф икации  по п рограм м е 
«С о вр ем ен н ы е техн ологи и  противодей стви я корруп ц ии  в о р ган и зац и ях  
со ц и ал ьн о го  обесп ечен и я» .

1.9 О беспечен и е проведени я вводн ы х  и нструктаж ей  с 
работникам и , впервы е п оступ аю щ и м и  на работу  в 
учреж дение, по вопросам  п роти водей стви я коррупции

П ровод ятся  вводн ы е и нструктаж и  с работникам и , впервы е 
п оступ аю щ и м и  на работу  в учреж дение, по вопросам  п роти водей стви я 
корруп ц ии .
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2. В ы явлени е и систем атизация п ричи н  и услови й  п роявлен и я корруп ц ии  в деятельн ости  учреж ден и я, м он и тори н г корруп ц и он н ы х  рисков и их 
устр ан ен и е
2.1 М он итори н г изм енений  ан ти ко р р у п ц и о н н о го  

законодательства Р осси й ской  Ф едераци и
П роведен  м они торин г и зм енений  д ей ствую щ его  закон од ательства  в 
области  противодей стви я коррупции .
П роведен о озн аком лени е работн иков  с и зм енениям и  дей ствую щ его  
закон одательства  в области  п роти водей стви я коррупции.
У тверж ден  приказом  о т  25 .12 .2020  г. №  102 план м ероприятий  по 
п редуп реж ден и ю  корруп ц и он н ы х  п равон аруш ен и й  на 2021 г.

3. В заи м одей ствие учреж ден и я с и нститутам и  граж дан ско го  общ ества и граж данам и , а  такж е созд ан и е эф ф екти вн ой  систем ы  обратной  связи, 
о б есп еч ен и е доступности  и нф орм ац ии  о д еятельн ости  учреж дения
3.1 О беспечен и е и нф орм ирован и я населени я о д еятельн ости  

учреж ден и я, путем  р азм ещ ен и я и н ф о р м ац и о н н ы х  
сообщ ени й  на оф и ц и альн ом  сай те  и и н ф о р м ац и о н н ы х  
стен д ах  учреж дения

П роводится и н ф орм ирован и е населения о деятельн ости  учреж дения, 
путем  разм ещ ения и нф орм ац ион н ы х сообщ ен и й  на оф ициальном  сайте 
и и нф орм ац ион н ы х стен д ах  учреж ден и я: разм ещ ены  на С ай тах  
учреж ден и я, м и н и стерства  91 зам етка, разработан ы  23 памятки.

3.2 В заи м одей ствие со  средствам и  м ассовой  и нф орм ац и и  по 
и нф орм ац ион н ом у об есп ечен и ю  н аселен и я Х абаровского  
края в сф ере д еятельн ости  учреж ден и я по воп росам  
соц и альн ого  обслуж и вани я населени я

Д еятельн ость  учреж ден и я по вопросам  соц и альн ого  обслуж ивания 
населени я освещ ается в С М И  ( газеты , сай ты  м и н истерства и 
учреж ден и я), на странице Instagram : р азм ещ ен ы  на С ай тах  учреж дения, 
м и н истерства 91 зам етка, на стран и ц е Instagram  -  104 зам етки  , статья в 
газету  -  1.

3.3 О беспечен и е ф ун кц ион и рован ия на сай те  у чреж ден и я  
"Горячей  линии»

О рган и зован а работа  «Г орячей  лин и и »  (8 924  109 19 52), инф орм ация 
разм ещ ен а  на оф ици альн ом  сай те  у ч р еж д ен и я  в сети «И нтернет» .

3.4 О беспечен и е п рием а граж дан  руководством  учреж ден и я по 
вопросам  п ротиводей стви я корруп ц ии

У тверж ден  граф ик п рием а граж дан  руководством  учреж дения. Граф ик 
разм ещ ен  на оф ици альн ом  сай те  у чреж ден и я  в сети «И нтернет» , 
и нф орм ац ион н ы х стен д ах  в холлах . О сущ ествляется  прием  граж дан  по 
вопросам  п ротиводействия коррупции .

3.5 О беспечен и е об ъективн ого , всесторонн его , своеврем ен н ого  
рассм отрени я обращ ени й  граж дан , п о сту п и вш и х  в ходе 
ли ч н ы х  прием ов, п очтой , в электрон ном  виде, а такж е на 
телеф он  "Горячей  лин и и »

О сущ ествляется  объективн ое, всесторонн ее, своеврем ен ное 
рассм отрен и е обращ ений  граж дан, п оступ и вш и х  в ходе личн ы х 
прием ов, почтой , в электрон ном  виде, а  так ж е на телеф он  "Горячей  
линии».
За 1 квартал 2021 года о б осн ован н ы х  ж ало б  и обращ ений  граж дан  не 
поступало.

3.6 О сущ ествлен и е м о н и тори н га  по о б ращ ен и ям  граж дан  на 
п ред м ет наличия в них и нф орм ац ии  о ф актах  коррупции

О бращ ен ий  граж дан  на п редм ет н али чи я ф актов  корруп ц ии  не 
поступало.



4

4. О рган и зац и онн о-п рактические м еропри яти я ан ти корруп ц и он н ого  хар актер а
4.1 О беспечен и е разработки  и у тверж ден и я  П л ан а  м ероприятий  

учреж дения по п редупреж ден ию  корруп ц и он н ы х  
п равонаруш ений  на очередн ой  год

П лан  м ероп ри яти й  по п редуп реж ден и ю  корруп ц ион н ы х 
п равон аруш ен и й  на 2021 г. утверж ден  приказом  от 25 .12 .2020  г. №  102.

4.2 О сущ ествлен и е контроля за  реали зац и ей  м ероп ри яти й  по 
противодей стви ю  коррупции  в учреж ден и и

О су щ ествл яется  кон троль  реали заци и  м еропри яти й  по 
п р оти вод ей стви ю  корруп ц ии , утвер ж д ен н ы х  в П лане м ероп ри яти й  по 
п ред у п р еж д ен и ю  корруп ц и он н ы х  п равонаруш ен и й  на 2021 г.

4.3 О беспечен и е соблю дения требован и й  Ф едер ал ьн о го  закона 
от 05 апреля 2013 г. №  44-Ф З "О кон трактной  си стем е в 
сф ере закупок  товаров, работ, у сл у г  для  обесп ечен и я 
государственн ы х и м ун и ц и п альн ы х  нуж д" в части  
разм ещ ени я в единой  и нф орм ац и он н ой  си стем е в сф ере 
закупок  отчетов  по каж дом у ф акту  оплаты  и п рием ке 
товаров, работ, услуг при и сп олнени и  ко н тракта  для 
государственн ы х нуж д, в том  чи сле при отсутстви и  условий  
об этап ности  исполнения кон тракта

П роводится п остоян н ы й  контроль вы п олн ен ия условий кон трактов, 
созд ан а п рием очн ая ком иссия, осущ ествляю щ ая прием  и эксп ер ти зу  
п о ставлен н ого  товара, о казан н ы х  услуг, составлен ы  акты  о п ри ем ке 
п оставлен н ого  товара, оказан н ы х  услуг за  1 квартал 2021 г. П ри ем ка 
(эксп ерти за) р езультатов  и сп олнени я кон трактов  (отдельн ого  этап а  
кон тракта) осу щ ествл яется  на п редм ет соответствия вы п о л н ен н ы х  
работ (п о ставл ен н о го  товара), п редставлен н ой  докум ен тац и и , услови ям  
контрактов. П ри  п роведени и  эксп ерти зы  ф акты  н ен адлеж ащ его  
и сп олнени я кон трактов  не вы явлены .

4.4 П роведение м он и торин га объем ов  закупок  товаров , работ, 
услуг, осущ ествляем ы х учреж ден и ем  у ед и н ствен н ы х  
поставщ иков (и сп олни телей) стои м остью  до  ш ести сот ты сяч 
рублей в соответствии  с ч. 1 п. 4 ст. 93 Ф едеральн ого  закона 
от 05 апреля 2013 г. №  44-Ф З

Главны м  б ухгалтером  п роводи тся м он и торин г объем ов закупок  
товаров , работ, услуг, о сущ ествляем ы х  учреж ден и ем  у ед и н ствен н ы х  
п оставщ и ков (и сп олн и телей ) стои м остью  до ш ести сот ты сяч  рублей  в 
соответстви и  с ч. 1 п. 4 ст. 93 Ф едеральн ого  закона от 05 ап реля 2013 г. 
№  44-Ф З. Н аруш ен и я отсутствую т.

4.5 О беспечение разм ещ ения и нф орм ации  о средн ем есячн ой  
заработной  плате за 2020 год руководителя, зам ести теля 
руководителя и главного бух гал тер а  учреж ден и я, в 
и н ф орм ац ион н о-телеком м ун и кац и онн ой  сети  "И нтернет" на 
оф ициальном  сайте учреж ден и я в п одразделе "С ведения о 
доходах" раздела "П ротиводей стви е корруп ц ии ", с 
оф орм лением  гиперссы лки , обесп ечи ваю щ ей  доступ  к этом у 
подразделу

Н а оф и ци альн ом  сай те  у чреж ден и я  в п одразделе "С веден и я о доходах" 
разд ел а  "П роти вод ей стви е корруп ц ии " разм ещ ен ы  сведен и я о 
ср едн ем есячн о й  заработн ой  п лате за  2020  год  директора, зам ести теля  
ди ректора по реаби ли тац ион н ой  работе и главного  бухгалтера.
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4.6 П роведен и е кон трольн ы х  м ероп ри яти й  в учреж ден и и  по 
эф ф ективном у и р ац и о н ал ьн о м у  и сп ользован и ю  бю дж етны х 
средств, а такж е и м ущ ества , п еред ан н ого  в оп ерати вное 
управлен ие, в у стан овлен н ом  п орядке, в рам ках  
осущ ествления вн у тр ен н его  ф и н ан со во го  кон троля и 
внутреннего  аудита, а так ж е по ц елевом у  расходован и ю  
бю дж етн ы х средств, н ап р ав л ен н ы х  на до сти ж ен и е  целей, 
установлен н ы х указам и  П р ези д ен та  Р осси й ской  Ф едерации 
о т  07 мая 2012 г.

О рган и зован  кон троль  эф ф екти вн ого  и рац и ональн ого  использования 
бю дж етн ы х  средств, а такж е и м ущ ества, передан н ого  в оп ерати вное 
уп равлен и е , в рам ках  вн утрен н его  ф и нансового  контроля, составлены  
акты  п роверок.
П роводится кон троль  ц ел ево го  расходован и я бю дж етн ы х  средств, 
соблю дени я у стан о вл ен н ы х  показателей  соотнош ения средн ей  
заработн ой  платы  со ответствую щ ей  категории  работн иков  учреж дения 
и д о веден и е их в у стан о вл ен н ы е сроки  до средн ем есячн ого  до х о да  от 
трудовой  д еятельн ости .

4.7 О беспечен и е актуали зац и и  свед ен и й , р азм ещ ен н ы х  на сайте 
учреж дения в разделе "П ро ти во д ей стви е  корруп ц ии " и на 
инф орм ационном  стен де по вопросам  анти корруп ци он ной  
деятельн ости , о работе по п р о ф и л акти ке  корруп ц ион н ы х и 
ины х правонаруш ен и й, п р о во д и м о й  в учреж ден и и

Н а сай те  учреж ден и я в разд ел е  "П ротиводей стви е корруп ц ии ", на 
и нф орм ац ион н ы х стен д ах  в п ом ещ ен и ях  учреж дения разм ещ аю тся 
актуальн ы е сведен и я по вопросам  ан ти корруп ци он ной  д еятельн ости , о 
проводим ой  работе по п роф и лакти ке корруп ц ион н ы х и ины х 
п равонаруш ен и й .


