
Отчет
о выполнении плана мероприятий краевого государственного бюджетного учреждения 

«Комсомольский-на-Амуре реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» 
по предупреждению коррупционных правонарушений за 2 квартал 2022 года

№
п/п

М ероприятия
Отчет об исполнении

1 2 3
1. П овы ш ение эффективности механизмов урегулирования конф ликта интересов, обеспечение соблю дения работниками учреждения ограниче­
ний, запретов и принципов служебйого поведения в связи с исполнением ими должностны х обязанностей, а также ответственности за их наруш е­
ния
1.1 О беспечение действенного функционирования комиссии 

по соблю дению  требований к служебному поведению  ра­
ботников учреж дения и урегулированию  конфликта ин ­
тересов

П риказом от 23.11.2021 г. №  86 в учреждении создана комиссия по соблю де­
нию требований к служебному поведению  работников учреждения и урегу­
лированию  конфликта интересов.
12.01.2022 г. утвержден план работы комиссии по соблю дению  требований к 
служ ебному поведению  работников учреждения и урегулированию  конф лик­
та интересов.
20.01.2022 г. состоялось заседание комиссии (протокол №  1).
10.03.2022 г. -  заседание комиссии (протокол №  2).

1.2 П роведение м ониторинга соблю дения работниками 
учреж дения запретов, ограничений, обязанностей и тре­
бований, установленны х в целях противодействия кор­
рупции, в том числе касаю щ ихся получения подарков, 
вы полнения иной оплачиваемой работы, обязанности 
уведомлять об обращ ениях в целях склонения к соверш е­
нию  коррупционны х правонаруш ений, принятия мер по 
предотвращ ению  и (или) урегулированию  конф ликта ин ­
тересов

П роводится мониторинг соблю дения работниками запретов, ограничений, 
обязанностей и требований, установленных в целях противодействия корруп­
ции, в том числе касаю щ ихся получения подарков, выполнения иной оплачи­
ваемой работы , обязанности уведомлять об обращ ениях в целях склонения к 
соверш ению  коррупционных правонаруш ений, принятия мер по предотвра­
щ ению  и (или) урегулированию  конфликта интересов.

1.3 О сущ ествление контроля исполнения работниками учре­
ждения обязанности по предварительному уведомлению  
представителя нанимателя о выполнении иной оплачива­
емой работы

Руководители структурных подразделений проводят разъяснительную  работу 
с работниками подразделений о соблю дении ими обязанности по предвари­
тельному уведомлению  руководителя подразделения о выполнении ими иной 
оплачиваемой работы.
П редварительного уведомления о выполнении работниками иной оплачивае­
мой работы  не поступало.

1.4 О рганизация и обеспечение рассмотрения уведомлений о 
возникновении личной заинтересованности при исполне­
нии долж ностны х обязанностей, которая приводит или

У ведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
долж ностны х обязанностей, которая приводит или может привести к кон­
фликту интересов, не поступали.



может привести к конфликту интересов г - ..................

1.5 О сущ ествление комплекса организационных, разъясни­
тельных и иных мер по соблю дению  работниками учре­
ждения ограничений, запретов и исполнения обязанно­
стей, установленны х законодательством Российской Ф е­
дерации и Х абаровского края в целях противодействия 
коррупции

П роведена разъяснительная работа с работниками учреж дения по соблю де­
нию ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленны х зако­
нодательством Российской Ф едерации и Х абаровского края, в целях проти­
водействия коррупции, в том числе: работники были ознакомлены  с «П оло­
жением о предотвращ ении и урегулировании конф ликта интересов в КГБУ 
К омсомольский-на-А муре РЦДПОВ», порядком заполнения декларации о 
конфликте интересов. Работники были инф ормированы  о мерах по соблю де­
нию  ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленны х зако­
нодательством Российской Ф едерации и Х абаровского края в целях противо­
действия коррупции.
Протокол учебы  по вопросам противодействия коррупции от 25.01.2022 г. №  
1.
Протокол учебы по вопросам противодействия коррупции от 12.04.2022 г. №  
2.

1.6 О рганизация информирования работников учреж дения об 
основных положениях законодательства Российской Ф е­
дерации и Х абаровского края о противодействии корруп­
ции

Ежегодно проводится ознакомление работников, а такж е вновь приняты х ра­
ботников, с основными положениями федерального и краевого законодатель­
ства о противодействии коррупции.

1.7 П редоставление сведений о доходах, расходах, об имущ е­
стве и обязательствах имущ ественного характера, а такж е 
сведений о доходах, расходах, об имущ естве и обязатель­
ствах имущ ественного характера их супруга (супруги) и 
несоверш еннолетних детей

Директор представила сведения о доходах, расходах, об имущ естве и обяза­
тельствах имущ ественного характера в срок до 30 апреля 2022 года.

1.8 О рганизация проведения в порядке, предусмотренном 
нормативными правовыми актами Российской Ф едера­
ции, Х абаровского края, проверок по случаям несоблю ­
дения работниками учреждения ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, установленных в целях про­
тиводействия коррупции, нарушения ограничений, каса­
ю щ ихся получения подарков и порядка сдачи подарков, а 
также применения соответствую щ их мер ю ридической 
ответственности

Случаи несоблю дения работниками учреж дения ограничений, запретов и не­
исполнения обязанностей, установленны х в целях противодействия корруп­
ции, наруш ения ограничений, касаю щ ихся получения подарков и порядка 
сдачи подарков отсутствуют.

1.9 О рганизация дополнительного профессионального обра­
зования работников по вопросам противодействия кор­
рупции, в том числе работников, в должностны е обязан­
ности которых входит участие в противодействии кор­
рупции, по образовательным программам в области про-

Заместитель директора по реабилитационной работе, специалист по кадрам, 
заведую щ ий отделением психилого-педагогической помощ и прош ли повы­
ш ение квалификации по программе «Современны е технологии противодей­
ствия коррупции в организациях социаш ного  обслуж ивания» (23.03.2022 -  
06.04.2022).
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тиводействия коррупции
1.10 О беспечение проведения вводных инструктажей с работ­

никами. впервые поступаю щ ими на работу в учреждение, 
по вопросам противодействия коррупции

П роводятся вводные инструктажи с работниками, впервые поступаю щ ими на 
работу в учреж дение, по вопросам противодействия коррупции.

1.11 О беспечение контроля предъявления требований к граж ­
данам. претендую щ им на замещ ение должностей специа­
листов учреж дения

Специалист по кадрам обеспечивает контроль исполнения требований, 
предъявляемым к гражданам, претендую щим на замещ ение долж ностей спе­
циалистов учреждения.

1.12 О беспечение предоставления работниками учреждения 
деклараций о конфликте интересов

Работники учреж дения в количестве 89 человек представили декларации о 
конфликте интересов в срок до 30 апреля 2022 года. По результатам рассм от­
рения деклараций, мотивированного заклю чения комиссия приняла реш ение: 

'признать, что при исполнении работниками учреждения своих трудовы х обя­
занностей конф ликт интересов отсутствует.

1.13 О беспечение, в пределах полномочий учреждения, по­
выш ения эффективности кадровой работы  в части веде­
ния личных дел работников, в том  числе контроля за ак­
туализацией сведений, содерж ащ ихся в анкетах, пред­
ставляемых при приеме на работу, об их родственниках

Специалист по кадрам осущ ествляет контроль актуализации сведений, со­
держ ащ ихся в анкетах, представляемых работниками при приеме на работу, 
об их родственниках.

2. Выявление и систем атизация причин и условий проявления коррупции в деятельности учреждения, мониторинг коррупционных рисков и их 
устранение
2.1 М ониторинг изм енений антикоррупционного законода­

тельства Российской Ф едерации
Проводится мониторинг изменений антикоррупционного законодательства 
Российской Ф едерации.

3. В заимодействие учреж дения с институтами гражданского общ ества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, 
обеспечение доступности информации о деятельности учреждения
3.1 О беспечение инф ормирования населения о деятельности 

учреж дения, путем размещ ения информационны х сооб­
щ ений на оф ициальном сайте и информационны х стендах 
в здании учреждения

П роводится информирование населения о деятельности учреждения, путем 
размещ ения информационны х сообщ ений на официальном сайте и инф орм а­
ционных стендах учреждения: размещ ены на Сайтах учреждения, м инистер­
ства 165 заметок, разработаны  26 памяток.

3.2 Взаимодействие со средствами массовой информации по 
инф ормационному обеспечению  населения Х абаровского 
края в сфере деятельности учреждения по вопросам соци­
ального обслуж ивания населения

Д еятельность учреж дения по вопросам социального обслуж ивания населения 
освещ ается в СМ И (журналы , телевидение, сайты  министерства и учреж де­
ния), на страницах ВКонтакте, «О дноклассники», в Telegram -канале. 
Размещ ены:
- на Сайтах учреж дения, министерства -  162 заметки,
- статья на И нтернет-портале D VHAB.ru «М ыльными пузырями порадовали 
пациентов реабилитационного центра в Комсомольске» 
httDs://w w w .dvnovosti.ru/kom som olsk/2022/06/02/l 42628/
- на странице ВКонтакте -  213 публикаций,
- на странице «О дноклассники» -  48 публикаций,

http://www.dvnovosti.ru/komsomolsk/2022/06/02/l


- в Telegram -канале -  42 публикации.
3.3 О беспечение функционирования на сайте учреж дения 

"Горячей линии»
О рганизована работа «Горячей линии» (8 924 109 19 52), информация о рабо­
те «Горячей линии» размещ ена на официальном сайте учреж дения в сети 
«И нтернет».
П роведены три тематические «Горячие линии»: «О социальном обслуж ива­
нии семей с детьми», «О мерах по предупреж дению  случаев гибели на воде», 
«Роль отца в воспитании ребенка».

3.4 О беспечение приема граждан руководством учреж дения 
по вопросам противодействия коррупции

У твержден график приема граждан администрацией учреж дения. График 
размещ ен на официальном сайте учреж дения в сети «И нтернет», инф орм аци­
онных стендах в холлах.

3.5 О беспечение объективного, всестороннего, своеврем ен­
ного рассмотрения обращ ений граждан, поступивш их в 
ходе личных приемов, почтой, в электронном виде, а 
такж е на телефон "Горячей линии»

Зд 2 квартал 2022 года обоснованных жалоб и обращ ений граждан не посту­
пало.

3.6 О сущ ествление мониторинга по обращ ениям граждан на 
предмет наличия в них информации о фактах коррупции 
со стороны работников учреждения

О бращ ений граждан на предмет наличия фактов коррупции не поступало.

4. О рганизационно-практические мероприятия антикоррупционного характера
4.1 О беспечение разработки и утверждения П лана м ероприя­

тий учреждения по предупреждению  коррупционных 
правонаруш ений на очередной год

П риказом от 27.12.2021 г. №  93 утвержден план мероприятий учреждения по 
предупреж дению  коррупционных правонаруш ений на 2022 год.

4.2 О сущ ествление контроля за реализацией мероприятий по 
противодействию  коррупции в учреждении

О сущ ествляется контроль реализации мероприятий по противодействию  кор­
рупции, утверж денных Планом мероприятий по предупреж дению  коррупци­
онных правонаруш ений на 2022 год.

4.3 О беспечение соблю дения требований Ф едерального за­
кона от 05 апреля 2013 г. №  44-ФЗ "О контрактной систе­
ме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд" в части разм е­
щения в единой информационной системе в сф ере заку­
пок отчетов по каждому факту оплаты и приемке товаров, 
работ, услуг при исполнении контракта для государ­
ственных нужд, в том числе при отсутствии условий об 
этапности исполнения контракта

О беспечено соблю дение требований Ф едерального закона от 05 апреля 2013 
г. №  44-Ф З "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд", а именно: проводит­
ся контроль исполнения условий контрактов (договоров), создана приемоч­
ная комиссия, осущ ествляю щ ая прием и экспертизу поставленного товара, 
оказанных услуг, составлены акты о приемке поставленного товара, оказан­
ных услуг за 2 квартал 2022 г. П риемка (экспертиза) результатов исполнения 
контрактов (отдельного этапа контракта) осущ ествляется на предмет соответ­
ствия выполненных работ (поставленного товара), представленной докум ен­
тации, условиям контрактов (договоров). При проведении экспертизы  факты 
ненадлеж ащ его исполнения контрактов не выявлены.
В ЕИС своевременно размещ ается информация об исполнении (о расторж е­
нии) контракта.



5"

4.4 П роведение мониторинга объемов закупок товаров, ра­
бот, услуг, осущ ествляемы х учреждением у единствен­
ных поставщ иков (исполнителей) стоимостью  до ш ести­
сот тысяч рублей в соответствии с ч. 1 п. 4 ст. 93 Ф еде­
рального закона от 05 апреля 2013 г. №  44-Ф З

Главным бухгалтером проводится мониторинг объемов закупок товаров, ра­
бот, услуг, осущ ествляемы х учреждением у единственных поставщ иков (ис­
полнителей) стоимостью  до ш естисот тысяч рублей в соответствии с ч. 1 п. 4 
ст. 93 Ф едерального закона от 05 апреля 2013 г. №  44-Ф З. Н аруш ения отсут­
ствуют.

4.5 О беспечение размещ ения информации о среднемесячной 
заработной плате за 2021 год руководителя, заместителя 
руководителя и главного бухгалтера учреждения, в ин­
ф орм ационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на 
официальном сайте учреж дения в подразделе "Сведения о 
доходах" раздела "Противодействие коррупции", с 
оформлением гиперссы лки, обеспечиваю щ ей доступ к 
этому подразделу

И нформация о среднемесячной заработной плате за 2021 год директора, за­
местителя директора по реабилитационной работе и главного бухгалтера в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном 
сайте учреж дения в подразделе "Сведения о доходах" раздела "П ротиводей­
ствие коррупции" разм ещ ена в срок до 25 апреля 2022 года.

4.6 П роведение контрольных мероприятий в учреждении по 
эффективному и рациональному использованию  бю дж ет­
ных средств, а такж е имущ ества, переданного в опера­
тивное управление, в установленном порядке, в рамках 
осущ ествления внутреннего финансового контроля и 
внутреннего аудита, а такж е по целевому расходованию  
бю дж етных средств, направленных на достиж ение целей, 
установленны х указами П резидента Российской Ф едера­
ции от 07 мая 2012 г.

О беспечен контроль эффективного и рационального использования бю дж ет­
ных средств, а такж е имущ ества, переданного в оперативное управление, в 
установленном порядке, в рамках осущ ествления внутреннего финансового 
контроля и внутреннего аудита. Замечания отсутствую т.
О беспечен контроль целевого расходования бю дж етных средств, направлен­
ных на достиж ение целей, установленны х указами П резидента Российской 
Ф едерации от 07 мая 2012 г. За отчетный период соблю дены  установленны е 
показатели соотнош ения средней заработной платы соответствую щ ей кате­
гории работников учреж дения.

4.7 О беспечение контроля за эффективным и рациональным 
использованием краевого государственного имущ ества 
учреждением

О беспечен контроль за эффективным и рациональным использованием учре­
ждением краевого имущ ества. Замечания отсутствуют.

4.8 О беспечение размещ ения полной и актуальной инф орма­
ции о государственны х услугах в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном 
сайте учреждения

Размещ ена полная и актуальная информация о социальных услугах в инф ор­
м ационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте 
учреж дения в разделе «Ф ормы и виды социального обслуживания».

4.9 О беспечение исполнения административны х регламентов 
по предоставлению  государственных услуг (исполнению  
функций)

О беспечено исполнение административных регламентов по предоставлению  
социальны х услуг

4.10 О беспечение актуализации сведений, размещ енных на 
сайте учреж дения в разделе "П ротиводействие корруп­
ции" и на информационном стенде по вопросам антикор­
рупционной деятельности, о работе по профилактике 
коррупционных и иных правонаруш ений, проводимой в 
учреждении

На сайте учреждения в разделе "Противодействие коррупции", на инф орм а­
ционных стендах в помещ ениях учреждения размещ аю тся актуальные сведе­
ния по вопросам антикоррупционной деятельности, о работе по предупре­
ж дению  коррупционных правонаруш ений.


