
Отчет
о выполнении плана мероприятий краевого государственного бюджетного учреждения 

«Комсомольский-на-Амуре реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» 
по предупреждению коррупционных правонарушений за 3 квартал 2022 года

№
п/п

М ероприятия
О тчет об  исполнении

1 2 3
1. П овы ш ен и е эф ф екти вн ости  м еханизм ов у р егули рован и я  кон ф ли кта интересов, обесп ечен и е соблю дени я работникам и  учреж дения 
огран и чени й , запретов и п ринципов служ ебн ого  поведения в связи  с и сп олнением  ими д олж ностны х обязан н остей , а  такж е ответствен ­
ности за  их наруш ения
1.1

Ч

О бесп ечен и е д ей ствен ного  ф ун кц ион и рован ия ком иссии 
по соблю ден и ю  требований  к служ ебн ом у п оведени ю  р а ­
ботни ков  учреж ден и я и урегули ровани ю  кон ф ли кта и н ­
тересов

' * 1 

i  '

П риказом  о т  23.11.2021 г. №  86 в учреж ден и и  создан а ком иссия по 
соблю ден и ю  требован ий  к служ ебн ом у п оведению  работников 
учреж ден и я и урегули ровани ю  кон ф ли кта интересов.
12.01.2022 г. утверж ден  план работы  ком иссии по соблю дени ю  тр е ­
бований  к служ ебн ом у поведению  работн иков  учреж ден и я и урегу­
ли рован и ю  кон ф ли кта интересов.
20 .01 .2022  г. состоялось заседание ком иссии  (п ротокол  №  1).
10.03.2022 г. -  заседание ком иссии (п ротокол  №  2).
02 .09 .2022  г. -  заседание ком иссии (протокол  №  3).

1.2 П роведен и е м он и торин га соблю дения работн икам и  
учреж ден и я зап ретов , ограничений, о б язан н остей  и т р е ­
бований , устан овлен н ы х  в целях п роти водей стви я кор­
рупции , в том  числе касаю щ ихся п олучен и я подарков, 
вы полнения иной оплачиваем ой  работы , обязан н ости  
уведом лять  об обращ ени ях  в целях склон ен и я  к со в ер ш е­
нию  корруп ц ион н ы х п равонаруш ений, принятия мер по 
п редотвращ ен и ю  и (или) урегули ровани ю  кон ф ли кта и н ­
тересов

П роводится  м они торин г соблю дения работникам и  запретов, огран и ­
чен ий , обязан н остей  и требований , устан овлен н ы х  в ц елях  п ротиво­
дей ствия коррупции, в том числе касаю щ ихся получения подарков, 
вы полнения иной оплачиваем ой  работы , обязанности  уведом лять об 
об ращ ен и ях  в целях склонения к соверш ен ию  корруп ц ион н ы х пра­
вонаруш ен и й , принятия мер по предотвращ ен и ю  и (или) у регули ро­
ванию  кон ф ли кта интересов.

1.3 О сущ ествлен и е контроля исполнения работн икам и  у ч р е ­
ж дения обязан н ости  по п редварительном у уведом лен и ю  
представи теля наним ателя о вы полнении  иной о п лач и в а­
ем ой работы

Р уководи тели  структурны х п одразделений  п роводят разъ ясн и тель­
ную  работу  с работникам и  п одразделений  о соблю дени и  ими обя­
зан н ости  по предварительн ом у уведом лен ию  руководителя п одраз­
делен и я о вы полнении ими иной оплачи ваем ой  работы . 
П редвари тельн ого  уведом ления о вы полнении  работн икам и  иной 
оплачи ваем ой  работы  не поступало.

1.4 О рганизация и обесп ечен и е рассм отрения уведом лен и й  о 
возни кн овен и и  личной  заи н тересованн ости  при и сп олне-

У ведом лен и я о возникновении личной  заи н тересован н ости  при ис­
п олнении  д олж ностны х обязанностей , которая п риводит или м ож ет



нии д олж н остн ы х  обязанностей, которая п ри вод и т или 
м ож ет привести  к конф ликту интересов

привести  к конф ликту интересов, не поступали .

1.5

\

О сущ ествлен и е ком плекса орган и зац ион н ы х, р азъ ясн и ­
тел ьн ы х  и и ны х мер по соблю дению  работн икам и  у ч р е­
ж ден и я огран и чени й , запретов и и сп олнени я обязан н о ­
стей , устан овлен н ы х  законодательством  Росси й ской  Ф е­
дерац и и  и Х абаровского  края в ц елях  п ротиводей стви я 
коррупции

П роведена разъяснительная работа с работникам и  учреж ден и я по 
соблю дени ю  ограничений , запретов, исполнс ния обязан н остей , уста­
н овленны х законодательством  Р оссийской  Ф едерации  и Х абаровско­
го края, в целях противодействия коррупции , в том числе: работники 
бы ли  ознаком лены  с «П олож ением  о предотвращ ен и и  и урегули ро­
вании конф ликта интересов в К ГБУ  К ом сом ольски й -н а-А м уре 
РЦ Д П О В », порядком  заполнения деклараци и  о кон ф ли кте интере­
сов, порядком  заполнения уведом лений  о возникновении  личной за ­
интересован н ости  при исполнении д олж н остн ы х  обязан н остей , ко­
торая  приводит или м ож ет привести к кон ф ли кту  интересов. Работ­
ники были и нф орм ированы  о м ерах по соблю дени ю  ограничений , 
зап ретов  и исполнения обязанностей , у стан овлен н ы х  закон од атель­
ством  Российской  Ф едерации  и Х абаровского  края в ц елях  п ротиво­
действия коррупции.
П ротокол  учебы  по вопросам  противодей стви я корруп ц ии  от
25 .01 .2022  г. №  1.
П ротокол  учебы  по вопросам  противодей стви я корруп ц ии  от
12.04.2022 г. № 2 .
П ротокол учебы  по вопросам  п ротиводей стви я корруп ц ии  от

03 .08 .2022 г. №  3.
1.6 О рган и зац и я инф орм ирования работн и ков  у чреж ден и я  об 

осн о вн ы х  п олож ен иях  закон одательства  Р осси й ской  Ф е­
дерац и и  и Х абаровского  края о п ротиводей стви и  ко р р у п ­
ции

Е ж егодн о  проводится ознаком ление работн иков, а такж е вновь при­
няты х работников, с основны м и полож ен иям и  ф едеральн ого  и крае­
вого  законодательства о п ротиводействии  коррупции .

1.7 П редоставлени е сведений о доходах , расходах , об  и м ущ е­
стве и обязательствах  им ущ ествен ного  характера, а такж е 
сведен и й  о доходах , расходах, об и м ущ естве и о б язател ь ­
ствах  им ущ ествен ного  характера их су п руга  (супруги ) и 
н есоверш ен н олетн и х  детей

Д иректор  представи ла сведения о доходах , расходах , об  им ущ естве и 
обязательствах  и м ущ ественного  х арактера в срок до 30 апреля 2022 
года.

1.8 О рган и зац и я проведения в порядке, п редусм отренн ом  
н орм ати вны м и  правовы м и актам и Р оссийской  Ф ед ер а­
ции, Х абаровского  края, проверок по Случаям н есо б л ю ­
дения работн икам и  учреждения, огран и чени й , зап р ето в  и 
н еи сп олнени я обязанностей , устан овлен н ы х  в ц елях  п ро­
ти водей стви я  коррупции, наруш ения ограничений., каса ­
ю щ ихся получения подарков и порядка сдачи  п одарков , а

С лучаи  несоблю дения работникам и  учреж ден и я огран и чени й , зап ре­
тов  и неисполнения обязанностей , устан о вл ен н ы х  в ц елях  п ротиво­
дей ствия коррупции, наруш ения огран и чени й , касаю щ ихся п олуче­
ния п одарков и порядка сдачи п одарков отсутствую т.



такж е прим енения со ответствую щ и х  мер ю ридической  
ответственности

1.9 О рганизация д оп олн и тельн ого  п роф есси он альн ого  о б р а­
зования работн иков  по вопросам  п ротиводей стви я кор­
рупции, в том числе работн иков, в д олж н остн ы е об язан ­
ности которы х входи т участи е  в противодей стви и  кор­
рупции, по образовательн ы м  п рограм м ам  в области  п ро­
ти водействия коррупции

Зам ести тель ди ректора по реаби ли тац ион н ой  работе, сп ец иалист по 
кадрам , заведую щ ий отделен и ем  психилого-п едагоги ческой  помощ и 
прош ли повы ш ение квалиф икации  по програм м е «С оврем енны е тех ­
нологии противодей стви я коррупции  в орган и зац иях  социального 
обслуж ивания» (23 .03 .2022  -  06 .04 .2022).

1.10 О беспечение проведения вводн ы х  и нструктаж ей  с работ­
никами, впервы е п оступаю щ им и на работу  в учреж дение, 
по вопросам  противодей стви я коррупции

П роводятся вводны е инструктаж и  с работникам и , впервы е поступа­
ю щ ими на работу в учреж ден и е, по вопросам  противодействия кор­
рупции.

1.11 О беспечение контроля п редъявлен и я требован ий  к граж ­
данам , претендую щ им  на зам ещ ен и е д олж ностей  сп ец и а­
листов учреж дения

С п еци али ст по кадрам  обесп еч и вает  кон троль  исполнения требова­
ний, п редъявляем ы м  к граж данам , п ретендую щ им  на зам ещ ение 
долж ностей  сп ец и али стов  учреж ден и я.

1.12

\

О беспечение предоставлен и я работн и кам и  учреж дения 
деклараций  о конф ликте и нтересов

Работники  учреж дения в количестве 89 человек  представили декла­
рации о конф ликте и н тересов  в срок  до 30 апреля 2022 года. П о ре­
зультатам  рассм отрения декларац и й , м оти вирован н ого  заклю чения 
ком иссия п риняла реш ение: признать, что при исполнении  работни­
ками учреж дения своих трудовы х  обязан н остей  кон ф ли кт интересов 
отсутствует.
В новь приняты е работники  в коли честве 5 человек представили д е ­
кларации  о кон ф ли кте и нтересов . П о результатам  рассм отрения д е­
клараций, кон ф ли кт и н тересов  отсутствует.

1.13 О беспечение, в п ределах  п олн ом очи й  учреж ден и я, п о­
вы ш ения эф ф екти вн ости  кадровой  работы  в части  веде­
ния ли чн ы х  дел работников, в том  числе контроля за ак ­
туализацией  сведен и й, со д ерж ащ и хся  в анкетах , п ред ­
ставляем ы х при прием е на работу , об  их родствен ни ках

С пец и али ст  по кадрам  осу щ ествл яет  актуали зац и ю  сведений, содер­
ж ащ и хся в анкетах, п редставляем ы х  работн икам и  при прием е на ра­
боту, об их родственниках .

2. В ы явление и си стем ати зац и я причин  и услови й  п роявлен ия коррупции в деятельности  учреж ден и я, м он и тори н г коррупционны х рис­
ков и их устранение
2.1 М ониторинг изм енений  ан ти корруп ц и он н ого  зак о н о д а­

тельства Р оссийской  Ф едераци и
П роводится м ониторинг и зм енений  ан ти корруп ци он ного  законода­
тельства  Российской  Ф едерации .

3. В заи м одей ствие учреж ден и я с и нститутам и  граж данского  общ ества  и граж данам и, а такж е создан и е эф ф екти вн ой  систем ы  обратной 
связи , обеспечение доступ ности  и нф орм ац ии  о деятельн ости  учреж дения
3.1 О беспечение и нф орм ирован и я н аселени я о  деятельности  

учреж дения, путем  разм ещ ени я и н ф орм ац и он н ы х  со о б ­
щ ений на оф и ци альн ом  сай те  и и н ф орм ац и он н ы х  стендах

П роводится инф орм ирован и е населения о деятельности  учреж дения, 
путем  разм ещ ения и нф орм ац и он н ы х  сообщ ений  на оф ициальном  
сайте и и нф орм ац ион н ы х стендах  учреж ден и я: разм ещ ены  на С айтах 
учреж ден и я, м и н и стерства  108 зам еток, разработаны  46 памяток и



в здании учреж дения буклетов.
3.2 В заи м одей ствие со  средствам и  м ассовой  и нф орм ации  по 

инф орм ац ион н ом у обеспечению  населения Х абаровского  
края в сф ере деятельности  учреж ден и я по вопросам  со ц и ­
ального  обслуж ивания населения

Д еятельн ость  учреж дения по вопросам  соц и альн ого  обслуж ивания 
населения освещ ается в С М И  (ж урналы  и газеты  (в т.ч. электрон ­
ные), телевидение, сайты  м и н истерства и учреж ден и я), на страницах 
В К онтакте, «О дноклассники», в T eleg ram -канале.
Разм ещ ены :
- на С ай тах  учреж дения, м и н истерства -  108 зам еток,
- на странице В К онтакте -  121 публикация, .
- на странице «О дн оклассни ки »  -  117 публикаций ,
- в T elegram -канале -  177 публикаций ,
- зам етка в еж ен едельн и ке «Н аш  город» (электрон н ы й  вариант) 

«П оли цейски е провели трен и ровку  для детей в ходе В сероссийской  
акции «Зарядка со страж ем  п равопорядка»  
h ttp ://w w w .kom city .ru /new s/? id= 45883 .

3.3

\

О беспечен и е ф ун кционирования на сай те  учреж ден и я 
«Г орячей  линии»

О рганизована работа «Г орячей  лин и и »  (8 924 109 19 52), инф орм а­
ция о работе «Горячей  лин и и »  р азм ещ ен а на оф ициальном  сайте 
учреж дения в сети «И нтернет» , соц и альн ы х  сетях .
П роведены  три тем ати чески е «Г орячие линии»: «П рави ла безоп ас­
ности  на воде», «П ом оги  собраться в ш колу», «О бесп ечен и е б ез­
опасности  детей».

3.4 О бесп ечен и е п рием а граж дан  руководством  учреж ден и я 
по вопросам  противодействия коррупции

У тверж ден  граф ик прием а граж дан  адм и н истрац ией  учреж дения. 
Г раф ик разм ещ ен на оф ици альн ом  сайте учреж ден и я в сети «И нтер­
нет», инф орм ац ион н ы х стен д ах  в холлах.

3.5 О беспечен и е объективного , всесторонн его , сво евр ем ен ­
ного рассм отрения обращ ений граж дан , поступ ивш и х в 
ходе личн ы х прием ов, почтой , в электрон н ом  виде, а 
такж е на телеф он "Горячей линии»

За 3 квартал 2022 года о б осн ован н ы х  ж алоб и обращ ени й  граж дан 
не поступало.

3.6 О сущ ествлен и е м ониторинга по обращ ени ям  граж дан  на 
п р ед м ет наличия в них и нф орм ации  о ф актах  коррупции  
со стороны  работников учреж дения

О бращ ений  граж дан на п редм ет наличия ф актов коррупции  не по­
ступало.

4. О р ган и зац и он н о-п ракти чески е м еропри яти я ан ти корруп ц и он н ого  характера
4.1 О беспечен и е разработки  и у тверж ден и я  П лан а м ероп ри я­

тий учреж дения по п редупреж ден ию  корруп ц ион н ы х 
п равонаруш ений  на очередной  год

П риказом  от 27.12.2021 г. №  93 утверж ден  план м ероприятий учре­
ж дения по п редупреж ден ию  корруп ц ион н ы х п равонаруш ений  на 
2022 год.

4.2 О сущ ествлен и е контроля за  реали заци ей  м еропри яти й  по 
противодей стви ю  коррупции в учреж ден и и

О сущ ествляется контроль реализации  м ероприятий  по противодей ­
ствию  коррупции, у тверж ден н ы х  П ланом  м ероприятий  по преду­
преж дению  корруп ц ион н ы х п равонаруш ений  на 2022 год.

http://www.komcity.ru/news/?id=45883


4.3 О беспечение соблю дени я требован и й  Ф едеральн ого  за ­
кона от 05 апреля 2013 г. №  44-Ф З  "О  контрактной  си сте ­
ме в сфере закупок товаров , работ, у слуг для обесп ечен и я 
государственны х и м у н и ц и п альн ы х  нуж д" в части  р азм е­
щ ения в единой и н ф орм ац ион н ой  си стем е  в сф ере зак у ­
пок отчетов по каж дом у ф акту  оп латы  и прием ке товаров, 
работ, услуг при исполнени и  ко н тракта  для государ­
ственны х нужд, в том числе при отсутстви и  условий  об 
этапности  исполнения кон тракта

О беспечено соблю ден и е требований  Ф едеральн ого  закона от 05 ап ­
реля 2013 г. №  44-Ф З "О кон трактной  си стем е в сф ере закупок това­
ров, работ, услуг для обеспечения государствен н ы х  и м униципаль­
ны х нуж д", а им енно: проводи тся  кон троль  исполнения условий 
контрактов (договоров), созд ан а прием очн ая ком иссия, осущ ествля­
ю щ ая прием и эксп ерти зу  поставлен н ого  товара, оказан ны х услуг, 
составлены  акты  о п рием ке поставлен н ого  товара, оказанны х услуг 
за 3 квартал 2022 г. П ри ем ка (эксп ертиза) результатов  исполнения 
контрактов (отдельн ого  этап а  кон тракта) осущ ествляется  на предм ет 
соответствия вы п олн ен ны х р аб от  (п оставлен н ого  товара), представ­
ленной докум ентаци и , услови ям  кон трактов  (договоров). При прове­
дении экспертизы  ф акты  н ен адлеж ащ его  исполнения контрактов не 
вы явлены .
В ЕИ С  своеврем ен но  разм ещ ается инф орм ац ия об исполнении (о 
расторж ении) контракта.

4.4
\

П роведение м о н и тори н га  объ ем ов  заку п о к  товаров , ра­
бот, услуг, осущ ествляем ы х  учреж ден и ем  у  еди н ствен ­
ны х поставщ иков (и сп олн и телей ) стои м остью  до ш ести ­
со т  ты сяч рублей  в соответстви и  с ч. 1 п. 4 ст. 93 Ф еде­
рального закона о т  05 ап реля 2013 г. №  44-Ф З

Главны м  бухгалтером  п роводи тся м он и тори н г объем ов закупок то ­
варов, работ, услуг, о сущ ествляем ы х  учреж ден и ем  у единственны х 
поставщ иков (и сп олни телей) стои м остью  до ш естисот ты сяч рублей 
в соответствии  с ч. 1 п. 4 ст. 93 Ф едеральн ого  закона от 05 апреля 
2013 г. №  44-Ф З. Н аруш ен и я отсутствую т.

4.5 О беспечение разм ещ ени я и нф орм ац и и  о средн ем есячн ой  
заработной  плате за  2021 год  руководи теля, зам ести теля 
руководителя и главного  б ухгалтера учреж ден и я, в ин­
ф орм аци он но-телеком м ун икац ион н ой  сети "И нтернет" на 
оф ициальном  сай те  учреж ден и я в п одразделе "С ведения о 
доходах" раздела "П ротиводей стви е корруп ц ии ", с 
оф орм лением  ги перссы лки , о б есп ечи ваю щ ей  доступ  к 
этом у подразделу

И нф орм ация о средн ем есячн ой  заработн ой  п лате за  2021 год дирек­
тора, зам естителя д и р екто р а  по реаби ли тац ион н ой  работе и главного 
бухгалтера в и нф орм ац и он н о-телеком м ун и кац и он н ой  сети "И нтер­
нет" на оф ициальном  сай те  учреж ден и я в п одразделе "С ведения о 
доходах" раздела "П ротиводей стви е корруп ц ии " разм ещ ена в срок до 
25 апреля 2022 года.

4.6 П роведение кон трольн ы х м еропри яти й  в учреж ден и и  по 
эф ф ективном у и р ац и он альн ом у  и сп ользован и ю  б ю дж ет­
ны х средств, а такж е им ущ ества, п ередан н ого  в о п ер а­
тивное управление, в установлен н ом  п орядке, в рам ках  
осущ ествления внутрен н его  ф и н ан сового  контроля и 
внутреннего аудита, а такж е по ц елевом у  расходован и ю  
бю дж етны х средств, н ап равлен н ы х  н а  д ости ж ен и е целей, 
установлен н ы х указам и  П рези ден та Р оссийской  Ф ед ер а­
ции от 07 мая 2012 г.

О беспечен  контроль эф ф екти вн ого  и рац и ональн ого  использования 
бю дж етн ы х средств, а  такж е им ущ ества, п ередан н ого  в оперативное 
уп равление, в установлен н ом  порядке, в рам ках  осущ ествления 
внутреннего  ф и нансового  контроля и внутрен н его  аудита. Замечания 
отсутствую т.
О беспечен  контроль ц елевого  расходован и я бю дж етн ы х средств, 
н ап равлен ны х на д ости ж ен и е целей, устан овлен н ы х  указам и П рези­
ден та Российской Ф едераци и  от 07 мая 2012 г. За отчетны й период 
соблю дены  устан о вл ен н ы е п оказатели  соотн ош ен и я средней  зар а­
ботной  платы  со ответствую щ ей  категори и  работн и ков  учреж дения.



4.7 О беспечен и е контроля за эф ф екти вн ы м  и рациональны м  
использованием  краевого  государствен н ого  и м ущ ества 
учреж дением

О беспечен  контроль за  эф ф екти вн ы м  и рациональны м  использова­
нием учреж ден и ем  краевого  им ущ ества. Зам ечания отсутствую т.

4.8 О беспечен и е разм ещ ения полной и актуальн ой  и н ф орм а­
ции о государственн ы х у слугах  в и н ф орм ац и он н о­
телеком м ун и кац и онн ой  сети "И нтернет" на оф ициальном  
сайте учреж дения

Разм ещ ена полная и актуальн ая и нф орм ация о соц и альн ы х услугах в 
и нф орм ац ион н о-телеком м ун и кац и онн ой  сети  "И нтернет" на оф ици­
альном  сайте учреж ден и я в разделе «Ф орм ы  и виды социального  о б ­
служ ивания».

4.9 О беспечен и е исполнения ад м и н и стр ати вн ы х  реглам ен тов  
по предоставлению  государствен н ы х  услуг (и сп олнени ю  
ф ункций)

О беспечен о  исп олнени е ад м и н и страти вн ы х  реглам ен тов  по предо­
ставлению  со ц и альн ы х  услуг.

4 .10 О беспечен и е актуализации  сведен и й , разм ещ енн ы х на 
сай ге учреж дения в разделе "П роти водей стви е корруп ­
ции" и на и нф орм ационном  стенде по вопросам  антикор-" 
рупционной  деятельн ости , о работе по п роф илактике 
коррупционны х и ины х п равонаруш ен и й , проводим ой в 
учреж дении

Н а сайте учреж ден и я в разделе "П ротиводей стви е коррупции", на 
и нф орм ац ион н ы х стен д ах  в п ом ещ ен иях  учреж ден и я разм ещ аю тся 
актуальн ы е сведен и я по вопросам  ан ти корруп ци он ной  деятельности , 
о работе по п редуп реж ден и ю  корруп ц ион н ы х правонаруш ений.


